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Namndens uppgifter

1 § Overformyndarnamnden fullgér éverformyndarens uppgifter enligt foraldrabalken, samt
vad som i ovrigt avilar overformyndare enligt lag eller annan forfattning.

Betraffande dverformyndarnamndens verksamhet finns sarskilda bestammelser i 19 kap
foraldrabalken.

Overformyndarnamnden fér sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mél och
arenden som faller under namndens verksamhetsomrade, med rétt att pA kommunens vagnar
traffa Overenskommelse om betalning av fordran, antaga ackord, inga forlikning och sluta
annat avtal.

2 8 Namnden beslutar i fragor som ror forvaltningen och i fragor som de enligt lag eller annan
forfattning skall handha.

Namnden &r registeransvarig for de personregister som ndmnden for i sin verksamhet och
forfogar Gver.

3 8 Namnden bereder fullméktiges drenden och ansvarar for att fullméktiges beslut verkstalls.

4 8 Namnden skall redovisa till fullméktige hur de har fullgjort sddana uppdrag som
fullmaktige har lamnat till dem.

Namndens arbetsformer

Sammansattning

5 8 Namnden bestar av 3 ledamoéter och 1 erséttare.

Bland ledamdterna skall kommunfullmaktige utse en ordférande.

Ledaméter och erséattare i namnden valjs for fyra ar, raknat fran och med den 1 januari aret
efter det ar da val av fullmaktige har &gt rum i hela landet.
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Ersattares tjanstgoring

6 8 Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantréade eller att vidare delta i ett
sammantrade skall ersattaren tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgéra dven om
ersattaren har tratt in i ledamotens stélle.

7 8 En ledamot eller ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende far
ater tjanstgora, sedan arendet har avgjorts.

En ledamot som har avbrutit sin tjanstgoring en gang under ett sasmmantrade pa grund av
annat an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

Inkallande av ersattare

8 8§ En ledamot som dr hindrad att delta i ett sammantréde eller i en del av sammantrédet,
skall snarast anmala detta till namndens sekreterare eller ndgon annan anstélld, vilken
ansvarar for att erséttaren kallas in.

Ersattare for ordforanden

9 8 Om ordfdranden ej kan delta i ett helt sammantrade eller i en del av sammantréde
tjanstgor den till aldern &ldste ledamoten som ordférande.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller annat skl ar hindrad att fullgora uppdraget for en

langre tid far styrelsen utse en annan ledamot att vara ersattare for ordféranden. Erséttaren
fullgdr ordférandens samtliga uppgifter.

Sammantradena

Kallelse och tidpunkt
10 § N&mnden bestammer tid och plats for sina sammantraden.

Sammantraden skall hallas om nagon ledamot begér det eller ordféranden anser att det
behovs.

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena.

Kallelsen skall innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.
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Kallelsen skall pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattaren samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast 6 dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan skall bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelsen ske pa annat satt.

Nar ordféranden ej kan kalla till sammantrade skall den till aldern dldste ledamoten géra
detta.

Beslutforhet

11 § Namnden far handldgga arenden bara om minst 2 av ledaméterna &r narvarande.

Protokoll
12 8 Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.

| frdga om protokollets férande, innehall, justering och hur justeringen tillkannages skall
kommunallagen (1991:900) 6 Kap. 30 § tillampas. Darutover skall protokollet innehalla
uppgifter om ersattaren varit narvarande utan att tjanstgora.

Reservation
14 8 Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera

reservationen skall ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall 1amnas fore den tidpunkt
som har faststallts for justering av protokollet.
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Delgivning

15 8 Delgivning med nd&mnden sker med ordféranden eller med den som enligt reglemente
eller sérskilt beslut &r behorig att ta emot delgivningar.

Delegering av drenden

16 § Namnden far uppdra at en ledamot, ersattare eller at en anstalld att besluta pa namndens
vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden, dock inte i de fall som avses i 15 8.

Delegering till anstalld inom namndens omrade beslutas av kommunstyrelsen pa forslag fran
namnden.

17 § | foljande slag av arenden far beslutanderatten inte delegeras:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

3. arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet
eller annars storre vikt, eller

4. vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter.

18 § Beslut som har fattats med stod av uppdrag enligt 15 § skall anmaélas till ndmnden, som
bestammer i vilken ordning detta skall ske.

19 § Namnden far uppdra at ordféranden eller annan ledamot som namnden har utsett att
besluta pa namndens vagnar i arenden som ar sa bradskande, att namndens avgorande inte kan
avvaktas. Sadana beslut ska anmalas vid namndens nasta sammantrade.

Redovisning och uppfdljning
20 8 Namnden ska fortlopande fora rékenskaper 6ver de medel som den forvaltar.

Namnden ska ocksa folja upp och utvérdera verksamheten med avseende pa;
- maluppfyllelse

- regeltillampning

- rattssakerhet

- kommunikationsskyldighet
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