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ALLMANT OM DELEGATION

Inledning

Det finns tvé typer av beslut i kommunala sammanhang. Det #r antingen nimndbeslut eller forvaltningsbeslut.
Med ndmndbeslut avses beslut som fattas av ndmnd eller av delegat med st6d av delegering fran nimnd.

Med forvaltningsbeslut menas beslut som far fattas av anstilld utan att det normalt anméls till nimnden. Det ror
sig om d& om verkstillighetsbeslut i det 15pande arbetet. Nagon tydlig gréins mellan de tva beslutstyperna dr svar
att ange. Kommunallagen anvinder begreppet "ren verkstillighet" for forvaltningsbeslut

Det finns en viktig skillnad mellan nimndbeslut och forvaltningsbeslut. Namndbeslut, inkluderande beslut tagna
pa delegation, kan 6verklagas enligt de regler som finns i kommunallagen. Férvaltningsbeslut kan ddremot inte
overklagas.

I foljande behandlas reglerna for de ndmndbeslut som fattas med stod av delegation - s.k. delegationsbeslut.
Delegation kan tilldelas:

o utskott bestdende av ledaméter eller ersittare inom styrelse/nsimnd

e ledamot eller ersittare inom styrelse/nimnd

e tjinsteman inom kommunen

Enligt kommunallagen 6 kap 34 § finns dock begrénsningar i vad en ndmnd far delegeras. Undantaget frén
mojligheten att delegera ir :

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. Framstéllningar eller yttranden till fullméktige eller med anledning av att nimndens eller fullméktiges beslut
har 6verklagats,

3. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt,

4. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som verlatits till ndmnden,
5. Vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter.
Syfte med delegation
Mgjligheterna for fullméktige och styrelse/ndmnd att delegera beslutanderitten har tvé syften:
e attavlasta fullméktige och styrelse/ndmnd rutinérenden for att skapa utrymme for mer omfattande
behandling av betydelsefulla och principiella drenden

 att mojliggdra en effektivare kommunal forvaltning genom att skapa kortare beslutsvigar och snabbare
handldggning.
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Vidaredelegering

Kommunchef, utbildningschef, socialchef samt teknisk chef kan vidaredelegera beslutanderitten till annan
anstilld inom kommunen. Detta giller ¢j vid tillfillig franvaro.
Vidaredelegeringen ska dokumenteras och anmilas till styrelse nimnd vid ndstkommande sammantride

Ersiittare for delegater

Ersittare for delegat giller i princip innehavare av viss anstéllning, inte en namngiven person. Som innehavare
av anstillningen rdknas den som férordnats som vikarie pa arbetet, om inte annat beslutats i det enskilda fallet.

For att inte riskera onddiga fordréjningar av handliggningen har kommunchef en generell beslutanderitt i alla
drenden som &r delegerade till 6vriga anstillda i hela kommunen. Chef- vard och omsorg har generell
beslutanderitt i alla drenden som &r delegerade till 6vriga anstiillda inom barn- och bildningsndmndens
respektive socialndmndens omrade.

Om ingen av dessa 4r i tjénst géller att personalchef, ekonomichef eller chef for samhéllsbyggnadsenheten kan
fatta bradskande delegationsbeslut.

Observera att ersittare for delegat endast ska tridda in vid mycket bradskande situationer och langvarig franvaro.
Huvudregeln &r att ordinarie delegat ska fatta beslut.

Rapportering och registrering

Registrering och rapportering av delegationsbeslut har stor betydelse for besvérstiden. Besvirstiden 6ver
delegationsbeslut med stéd av kommunallagen réknas fran det datum da protokollet frdn sammantride, dér
delegationsbeslut aterrapporterats, tillkdnnagivits pA kommunens anslagstavla..

Delegationsbesluten finns tillgéngliga i en parm som forvaras hos styrelsens/ndmndens assistent.
Aterrapportering 4r en stiende punkt pa styrelsens/namndens dagordning och ska ske vid néstkommande
sammantride.

Delegater

KSAU kommunstyrelsens arbetsutskott

KSO kommunstyrelsens ordférande

KSVO kommunstyrelsens vice ordférande

SNO socialndmndens ordférande

SNVO socialndgmndens vice ordforande

BBO barn- och bildningsndgmndens ordférande
BBVO barn- och bildningsndmndens vice ordférande
BMO bygg- och miljondmndens ordférande
BMVO bygg- och miljéndmndens vice ordférande
OFO overformyndarnimndens ordfrande
VNO valndmndens ordférande

KC kommunchef

ucC utbildningschef
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SC socialchef
TC teknisk chef
EC ekonomichef
PC personalchef
SBC chef samhéllsbyggnadsenheten
Rektor (for visst omrade)
Omrédeschef (for visst omrade)
Budgetansvarig (ange visst omrade)
Ovrig anstlld (ange specifikt)
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