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Reglemente för kommunala pensionärsrådet i Surahammars 

kommun och kommunala rådet för funktionshindrade i 

Surahammars kommun 

 

1 Allmänt 

§1 

Pensionärsrådet och rådet för funktionshindrade fungerar som organ för samråd och ömsesidig 

information mellan organisationerna och kommunens utskott och nämnder vad gäller planering av 

insatser för äldre och funktionshindrade 

 

2 Syfte och uppgifter 

§2 

Pensionärsrådet och rådet för funktionshindrade är genom organisationernas representanter en viktig 

kanal till de äldre samt funktionshindrade i kommunen, vilka i hög grad omfattas av kommunens 

beslut. 

Rådet är ett remiss- och referensorgan vad gäller planerade förändringar som har eller kan få 

aktualitet för äldre och funktionshindrade i kommunen. 

I god tid skall planerade förändringar redovisas för rådet. Rådets ledamöter och ersättare kan i rådet 

ta initiativ till att aktivt arbeta för förändringar av den kommunala verksamheten som berör äldre och 

funktionshindrade i kommunen. 

 

3 Rådets sammansättning 

§3 

Kommunen utser två ledamöter och en ersättare. Pensionärsorganisationerna och funktionshindrade 

organisationerna utser vardera en ledamot och en ersättare. Pensionärsorganisationer med lokalt 200 

eller fler medlemmar utser ytligare en ledamot och en ersättare. De funktionshindrade 

organisationerna med lokalt 25 eller fler medlemmar utser ytterligare en ledamot och en ersättare. 

Organisationerna skall tillhöra en riksorganisation. Organisationerna skall före den 1 november det år 

det är val till kommunfullmäktige äger rum, inlämna namn på utsedda ledamöter och ersättare. För 
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samtliga ledamöter och ersättare gäller samma period som för mandattiden i kommunfullmäktige. 

Ersättare har närvarorätt och yttranderätt men ej rösträtt. Skulle det totala antalet 

pensionärsrepresentanter genom bestämmelserna i detta reglemente komma att överstiga 14, kan 

kommunen ompröva antalet ledamöter. 

4 Organisation och arbetsformer 

§4 

Av kommunens utsedda ledamöter utses en ordförande och en vice ordförande i rådet. Till 

sekreterare utses en tjänsteman. 

§5 

Vid rådets sammanträden skall föras protokoll som delges rådets ledamöter och ersättare, 

socialnämnden, kommunstyrelsen och övriga berörda nämnder. Protokollet skall justeras av 

ordförande jämte en av rådets utsedda ledamot. 

§6 

Rådet sammanträder 5 gånger per år, varav ett sammanträde skall hållas i anslutning till kommunens 

budgetberedning. Extra sammanträde kan hållas om ordförande eller minst hälften av rådets 

ledamöter begär det. Skriftlig kallelse, jämte föredragningslista utsänds senast 14 dagar före rådets 

sammanträde. 

§7 

För samtliga valda till rådet anordnar socialnämnden vid varje mandatperiod en hel eller 

halvdagsutbildning och informationsdag. 

 

5 Ekonomi 

§8 

Till rådsledamöterna utgår ersättning enligt det kommunala reseavtalet. I övrigt inga andra 

ekonomiska förmåner. 
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6 Utvärdering 

§9 

Vid verksamhetsårets slut görs en utvärdering av positiva och negativa frågor som rådet behandlat 

under året som gått. 

 

7 Revidering av reglemente 

§10 

Reglementet skall revideras varje ny mandatperiod. 

 

8 Fastställande 

§11 

Reglemente fastställs av kommunfullmäktige. 

 


