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1 8 Inledning

En kommun ir till stérsta delen en offentlig verksamhet vilket innebdr att kommunen har ett
helhetsansvar gentemot medarbetare och invanare. Intern kontroll handlar om tydlighet, ordning
och reda. Det handlar om att sidkerstilla att det som ska goras blir gjort pa det sitt som det ar
tankt. Detta reglemente ar styrande for hur arbetet med internkontroll ska utformas inom
Surahammars kommunkoncern. Reglementet syftar till att sikerstilla att styrelsen, nimnderna
och bolagsstyrelserna i kommunens heldgda bolag uppritthaller en tillricklig internkontroll.
Reglemente anger hur granskningen ska bedrivas. Nir det i texten anges nimnd menas dven
kommunstyrelsen

Utifran en samlad riskbild ska nimnder och bolagsstyrelser varje ar besluta om de processer och
rutiner som sarskilt ska granskas, for att se om de fungerar pa ett tillfredsstillande satt. Intern
kontroll ar en del i kommunens kvalitetsarbete som kontrollerar att verksamheten bedtivs s
effektivt och dndamalsenligt som moijligt. Intern kontroll dr en revisionsliknande process men ska
inte blandas ithop med extern revision.

2 § Syfte

Grunderna for internkontroll dr att uppritthalla en enhetligt god forvaltning och ledning i
kommunkoncernen. Internkontroll ska vara en naturlig del i alla verksamheter och processer
med funktionen att sikerstalla att de av kommunfullmiktige faststillda malen uppfylls. Att
siakerstilla styrning, uppfoljning och rapportering samt verksamhets- och kvalitetsutveckling i
kombination med effektiv resursanvindning ar syftet med den interna kontrollen

Nimndernas ansvar beskrivs i kommunallagen 6 kap. 6 §:

> Namnderna skall var och en inom sitt omrade se till att verksambeten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullmiktige har bestimt samt det foreskrifter som giller for verksambeten. De ska ocksa se till att
den interna kontrollen dr tillracklig samt att verksambeten bedrivs pa ett i Gvrigt tillfredsstillande sditt.
Detsamma giller néir skitseln av en kommunal angelagenbet med stod av 10 kap. 1 § har limnats ver till nagon
annan.

Intern kontroll definieras som en process, dir saval den politiska som den professionella
ledningen och 6vriga medarbetare samverkar. Processen ar utformad for att med rimlig grad av
sikerhet kunna uppna féljande mal:

3 § Mal

Internkontroll innebir att féljande mal ska uppnas:

1. Sékerstilla att indamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet bedrivs
- Kommunen ska ha kontroll 6ver ekonomi, prestation och kvalitet
- Sikerstilla att fattade beslut verkstills och 6ljs upp i foérhallande till faststillda mal



2. Forsikra en tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
Styrelser, nimnder och de verksamhetsansvariga ska ha tillgang till korrekt ekonomisk
redovisning och relevant och rittvisande bild av verksamheterna.

3. Forsikra efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer

4 8 Ansvar och Roller
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for att se till att det finns en god intern kontroll.
I detta ligger att ansvara for

e att en internkontrollorganisation upprittas inom kommunen och att styrdokument
upprittas och revideras.

e Att med utgangspunkt fran nimndernas uppféljningsrapporter utvirdera kommunens
samlade system for intern kontroll och, i de fall forbittringar behévs, vidta dtgirder.
e informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i de kommunala bolagen.

Nimnder och bolagsstyrelser

Nimnder och bolagsstyrelser har ansvar fo6r den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade. Namnderna och bolagsstyrelserna ska félja de anvisningar for arbetssitt och
rapportering som fastslas av kommunstyrelsen.

e Nimnder och bolagsstyrelser ska varje ar, utifran en riskanalys, besluta om vilka risker
som ska hanteras och kontrolleras

e Nimnder och bolagsstyrelser ska varje ar godkinna en sarskild plan for den interna
kontrollen.

e Resultatet av utférd granskning ska rapporteras till nimnder och bolagsstyrelser och
atgirder beslutas.

e Nimnder och bolagsstyrelser ska rapportera resultatet fran uppfoljningen av den interna
kontrollen till kommunstyrelsen.

Kommundirektoren

Kommundirektor svarar for att en

e ood internkontroll inom kommunen och de kommunala bolagen uppritthalls och
tillimpas, utifrin kommunstyrelsens direktiv

e ctt enhetligt och samordnat arbetssatt tillimpas inom kommunkoncernens olika
verksamhetsomraden, de olika nimnderna och bolagen.

e Tillse att kommunstyrelsen arligen far rapport om hur den interna kontrollen
fungerar.



Forvaltningschefen eller motsvarande

Forvaltningschef eller motsvarande ansvarar fOr att riktlinjerna f6ljs sa att en god intern kontroll
kan uppritthallas. Férvaltningschefer inom kommunen dr kommundirektor, skolchef,
socialchef, bygg och miljéchef. Inom bolagen ir de verkstillande direktérerna.

Detta innebir dven att utse ansvariga for arbetet samt sikerstilla planering och utférande av
intern kontroll. Férvaltningschefen svarar for att

° Arligen uppritta en plan och en uppfoljningsrapport for intern kontroll
baserad pa risk- och konsekvensanalys vilka beslutas i nimnd.

e Brister i den interna kontrollen rapporteras omedelbart till nimnden eller bolagsstyrelsen.

e Verksamheten har en god internkontroll och efterlever upprittade rutiner och regler,

e Det finns tydliga rutiner och anvisningar f6r den interna kontrollen

e Fortlépande rapportera till nimnd/bolagsstyrelse hur den Interna kontrollen
fungerar utifran gillande internkontrollplan,

e Redovisa resultatet av genomférda och effekter av beslutade forbittringsatgarder
e Sammanstilla nimndens/bolagsstyrelsens rapportering till Kommunstyrelsen

Verksamhetsansvariga

Intern kontroll dr en del 1 kommunens stindiga forbattringsarbete. Verksamhetsansvariga chefer
pa olika nivéer 1 organisationen ska

e se till att de antaget reglemente f6ljs samt informera 6vriga medarbetare om dess
innebord.

e arbeta fOr att na uppstillda mal och att de arbetsmetoder som anvinds bidrar till god
intern kontroll.

e rapportera brister i den interna kontrollen till nirmaste 6verordnad eller den som
nimnden eller bolagsstyrelsen har utsett.

Medarbetare

e kinna till och att f6lja antagna regler och anvisningar 1 sin arbetsutévning
e omedelbart rapportera brister i den interna kontrollen till nirmaste chef

e cfter basta férmaga bidra till att férbattra rutiner och arbetssatt



5 8§ Arbetssatt

Ett gemensamt arbetssitt och gemensamma rutiner dr en férutsittning for att
sikerstilla en god intern kontroll. Ytterligare forutsittningar dr kunskap, férstaelse och
acceptans samt en tydlig ansvars- och befogenhetsférdelning sa att det skapas en
helhetssyn kring intern kontroll.

Intern kontroll gors pa ordinarie processer eller rutiner som férekommer i
verksamheten.

Surahammars kommuns internkontrollarbete planeras, utférs och dokumenteras 1 Hypergene
enligt en bestimd arbetsprocess.

6 § Planering och uppfdljning

Internkontrollplaner

Varje nimnd/bolagsstyrelse ska infér kommande ar anta en ny internkontrollplan for uppfoljning
och granskning av den interna kontrollen med utgingspunkt fran identifierade risker
och bedémningar av dessa.

I planen ska inga de eventuella kommunévergripande kontrollomraden som faststillts av
kommunstyrelsen i oktober manad samt de verksamhetsspecifika kontrollomriden som ska

toljas upp.

Internkontrollplan f6r kommande ar ska 6verlimnas till kommunstyrelsen senast 31 december
innevarande ar.

Internkontrollrapporter

Resultatet av den interna kontrollen ska, med utgangspunkt i antagen plan,
rapporteras till respektive nimnd/bolagsstyrelsen enligt det tidsintervall som beslutas
inom varje omrade.

Dokumenterad uppfoljning av internkontroll ska faststillas av nimnd/ bolagsstyrelse och
oversandas kommunstyrelsen 1 samband med del- och arsberittelse limnas. Se anvisningar vad
som ska inga.

Kommunstyrelsens 6vergripande ansvar fér uppfoljning

Kommunstyrelsen ska fatta beslut om att godkéinna alla nimnders och styrelsers
internkontrollarbete i februari manad.

Kommunstyrelsen kan f6lja upp nimndernas/bolagens internkontroll vid andra tillfillen 4n vid
arsskiften. Uppfoljningar kan till exempel ske i samband med dgardialoger under l6pande ar.



Arshjul fér internkontroll

PLANERING

Plan for kommande irs arbete med
internkontroll ska dverlimnas till
kommunstyrelzen senast 31 december

innevarande r.
2 by Kommunstyrelsen
- =, fattar beshit om
internkontrollplanerna

December

4 Uppfolining av LY

/ nimnd/styrelsespecifik
nimad/styrelse och &versinds Mars
. till KS i samband med att -

K5 beshutar om =
: tden it
kommun- -
tember
ppfolping < ﬂ

mternkontrollplanen

internkontroliplanen sker hos

nimnder och styrelsen vid delar

& B = =
b

S S 4



	Kommunchefen



