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Reviderade arvodesbestammelser

Kommunstyrelsen rekommenderar kommunfullméktige besluta
att anta Arvodesbestimmelset for fortroendevalda att gilla frin och med 1 maj 2025,

att faststilla fasta arsarvoden, sammantridesarvoden samt 6vriga arvoden uttryckta som andelar 1
procent enligt Bilaga till Arvodesbestimmelser for fértroendevalda,

att upphiva Ersittningsregler for kommunalt fértroendeuppdrag i Surahammars kommun antagna
av kommunfullmiktige 2007-01-29 och senast reviderade av kommunfullmiktige 2022-12-05, §
102 (dnr 2006.222 003),

att upphiva kommunfullmiktiges beslut 2015-12-07, § 91 om jourersittning, kommunfullmiktiges
beslut 2020-09-07, § 62-63 om atvodeting med ett manatligt belopp samt 6vriga gillande beslut av
kommunfullmiktige gillande arvodering av fortroendevalda i Surahammats kommun.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade 2007-01-27 att anta nuvarande etsittningsbestimmelser. En
patlamentarisk grupp arbetade 2015 med att ta fram nya regler att gilla for perioden 2016-2018.
Nir gruppen inte nidde enighet beslutade kommunfullmiktige 2015-12-07, § 90 att forlinga
reglerna till 2018-12-31 samt att nya regler skulle vara klara innan valet 2018. Kommunfullmiktige
har ocksa tagit separata beslut om fasta ménatliga arvoden till vice ordféranden i kommunstyrelsen
samt tidigare i separat beslut faststillt ersittning for socialnimndens ordférandejout.

Kommunstyrelsen beslutade 2021-10-11, § 166 att ge ordférande uppdraget att tillsatta en
arbetsgrupp for att senast 2022-04-30 limna f6rslag pa reviderade regler att gilla frin nasta
mandatperiod. Gruppen som bestod av representanter for bade majoritet och opposition lyckades
inte enas om ett gemensamt forslag. Nuvarande ersittningsregler forlingdes datfor av
kommunfullmiktige 2022-12-05, § 102 efter en minoritetsaterremiss 2022-10-17, § 13.

Infér denna forlingning av ersittningsreglerna beslutade kommunstyrelsen 2022-08-15, § 129 att
ge gruppledarna uppdraget att ta fram ett grundligt frslag pa ersittningstegler och atvoden for
nista mandatperiod. Kommunstytelsens forvaltning har darfor tagit fram forslag pd nya
Arvodesbestimmelser for fortroendevalda. Bestimmelserna reglerar fasta och rorliga arvoden samt
andra ersittningar till fortroendevalda i Surahammars kommun. Till bestimmelserna hor en bilaga
med arvodesbelopp utryckta i procent for fasta drsarvoden, sammantradesatvoden och Ovriga
arvoden.

Vid arbetet hat andra kommuners arvodesregler studerats bade vad giller principer for nir arvoden
och ersittningar ska utbetalas men ocksé for att ta fram forslag pa atvodesbelopp. T underlaget f6r
arbetet har dven tidigare anstrangningar att revidera ersittningsreglerna ingatt med hjilp av extern
konsult. Infér beslut i kommunstyrelsen bjods gruppledarna in till 6verliggningar om férslagets
ptinciper och arvodesbelopp.
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Nuvarande etsittningsregler bygger pi att arvoden riknas upp med medianlénedkningen i procent
for kommunanstallda i kommunen. Forslaget pa nya arvodesbestimmelser innebar i stillet att
Surahammar i likhet med de flesta andra kommuner beriknar arvoden utiftin arsarvodet for
ledamot i Sveriges riksdag. Det belopp som giller som 4rsarvode den 1 januari varje it anvinds
sedan som basarvode for hela aret for att berikna kommunalridets arvode. Gvriga arvoden
beriknas som andel av kommunalridets arvode. Kommunfullmaktige foreslds att faststalla
andelarna uttryckta 1 procent. Atvodesbeloppen uttryckta i kronor betaknas sedan utifrin aktuellt
basarvode och redovisas pd kommunens hemsida.

Grundtanken med forslaget dr att fortydliga principerna for nir arvoden och ersittningar ska
utbetalas for att skapa storre forutsigbarhet £6r fortroendevalda infér att de tar pi sig
kommunpolitiska fértroendeuppdrag. Denna tydlighet syftar ocksa till att underlatta for de
fjinstepersoner som administrerar och attesterar utbetalning av arvoden och ersittningar.

Forslaget innebir en tydligare reglering av vad ordf6rande i fullmiktige, stytelse, namnder och
utskott forvantas utfora inom ramen for sitt fasta drsarvode samt att dessa uppdrag inte berattigat
till sammantradesatrvode. Giallande sammantradesarvode sa betalas i likhet med nuvarande regler
dubbelt arvode fétsta timmen som ersittning for forberedelser och inlisning. Samtidigt foreslas att
sammantridesarvodet for pafoljande timmar beriknas per paborjad halvtimme i stillet for hel
timme. Olkad tydlighet foreslas ocksa genom krav pd sirskilda beslut for att betala ut ersittningar
for forlorad arbetsinkomst och tesor for fortroendevaldas deltagande vid kurs, konferens,
studiebesok eller liknande.

Nir de nya ersittningsbestimmelserna antas foreslds att gillande regler upphavs. Samtidigt foreslds
att alla tidigare separata beslut om jourersittning, fasta manatliga arvoden och liknande upphavs.

Yrkande
Ordférande Johanna Olofsson (M) yrkar pa att de nya bestimmelserna borjar galla 1 maj 2025.

Propositionsordning
Ordférande Johanna Olofsson (M) stiller proposition pa forvaltningens forslag med eget
tillaggsyrkande och finner att det bifalls.

Arendegang
Kommunfullmaktige 2022-12-05, § 102
Kommunstyrelsen 2022-08-15, § 129
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Bilagor
Tjansteutlatande

Atrvodestegler for fortroendevalda

Bilaga till Arvodesbestimmelser for fortroendevalda

Ersittningstegler for kommunalt fértroendeuppdrag i Surahammars kommun
Bilaga till Ersittningstegler for kommunala fértroendeuppdrag Arvodesnivaer 2025

Expedieras till

Fotfattningssamlingen

Kommunstyrelsen

Batn- och bildningsnimnden

Bygg- och miljonimnden

Socialnimnden Surahammarshus forvaltning AB
Surahammars Kommunalteknik AB
Ekonomienheten

Vistra Milardalens kommunalforbunds 1oneenhet
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Kommunstyrelseforvaltningen

2025-03-17

Reviderade arvodesbestammelser

Forvaltningens forslag
Kommunstyrelsen rekommenderar kommunfullmiktige
att anta Arvodesbestimmelser for fortroendevalda,

att faststilla fasta arsarvoden, ssmmantridesarvoden samt 6vriga arvoden uttryckta som andelar i

procent enligt Bilaga till Arvodesbestimmelser f6r fortroendevalda

att upphiva Ersittningsregler for kommunalt fértroendeuppdrag i Surahammars kommun antagna
av kommunfullmaktige 2007-01-29 och senast reviderade av kommunfullmiktige 2022-12-05, §
102 (dnr 2006.222 003)

att upphiva kommunfullmaktiges beslut 2015-12-07, § 91 om jourersattning, kommunfullmiktiges
beslut 2020-09-07, § 62-63 om arvodering med ett manatligt belopp samt 6vriga gillande beslut av

kommunfullmiktige gillande arvodering av fortroendevalda i Surahammars kommun.
Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade 2007-01-27 att anta nuvarande ersattningsbestimmelser. En
parlamentarisk grupp arbetade 2015 med att ta fram nya regler att gilla f6r perioden 2016-2018.
Nir gruppen inte nadde enighet beslutade kommunfullmiktige 2015-12-07, § 90 att forlinga
reglerna till 2018-12-31 samt att nya regler skulle vara klara innan valet 2018. Kommunfullmaktige
har ocksa tagit separata beslut om fasta manatliga arvoden till vice ordféranden 1 kommunstyrelsen

samt tidigare i separat beslut faststillt ersittning for socialnimndens ordférandejour.

Kommunstyrelsen beslutade 2021-10-11, § 166 att ge ordférande uppdraget att tillsitta en
arbetsgrupp for att senast 2022-04-30 limna forslag pa reviderade regler att gilla fran nasta
mandatperiod. Gruppen som bestod av representanter f6r bade majoritet och opposition lyckades
inte enas om ett gemensamt forslag. Nuvarande ersittningsregler forlingdes darfor av
kommunfullmiktige 2022-12-05, § 102 efter en minoritetsaterremiss 2022-10-17, § 13.

Inf6r denna férlingning av ersittningsreglerna beslutade kommunstyrelsen 2022-08-15, § 129 att
ge gruppledarna uppdraget att ta fram ett grundligt férslag pa ersittningsregler och arvoden for
nista mandatperiod. Kommunstyrelsens forvaltning har darfor tagit fram forslag pa nya
Arvodesbestimmelser for fortroendevalda. Bestimmelserna reglerar fasta och rorliga arvoden
samt andra ersattningar till fortroendevalda 1 Surahammars kommun. Till bestimmelserna hor en
bilaga med arvodesbelopp utryckta 1 procent for fasta arsarvoden, sammantriadesarvoden och

Ovriga arvoden.
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Vid arbetet har andra kommuners arvodesregler studerats bade vad giller principer for nir
arvoden och ersattningar ska utbetalas men ocksa for att ta fram forslag pa arvodesbelopp. 1
underlaget for arbetet har dven tidigare anstringningar att revidera ersittningsreglerna ingatt med
hjilp av extern konsult. Infér beslut i kommunstyrelsen bjods gruppledarna in till 6verliggningar

om férslagets principer och arvodesbelopp.

Nuvarande ersittningsregler bygger pa att arvoden riknas upp med medianléneékningen i procent
tor kommunanstillda i kommunen. Forslaget pa nya arvodesbestimmelser innebir i stillet att
Surahammar 1 likhet med de flesta andra kommuner beriknar arvoden utifran arsarvodet for
ledamot i Sveriges riksdag. Det belopp som giller som arsarvode den 1 januari varje ar anvinds
sedan som basarvode for hela dret for att berikna kommunalridets arvode. Ovriga arvoden
beriknas som andel av kommunalriadets arvode. Kommunfullmiktige foreslas att faststilla
andelarna uttryckta 1 procent. Arvodesbeloppen uttryckta i kronor beridknas sedan utifran aktuellt

basarvode och redovisas pa kommunens hemsida.

Grundtanken med forslaget ar att fortydliga principerna for nir arvoden och ersittningar ska
utbetalas for att skapa storre forutsagbarhet for fortroendevalda infor att de tar pa sig
kommunpolitiska fértroendeuppdrag. Denna tydlighet syftar ocksa till att underlitta for de

tjanstepersoner som administrerar och attesterar utbetalning av arvoden och ersattningar.

Forslaget innebir en tydligare reglering av vad ordforande 1 fullmiktige, styrelse, nimnder och
utskott forvintas utféra inom ramen for sitt fasta arsarvode samt att dessa uppdrag inte berattigar
till sammantridesarvode. Gillande sammantridesarvode sa betalas 1 likhet med nuvarande regler
dubbelt arvode forsta timmen som ersittning for foérberedelser och inldsning. Samtidigt foreslas att
sammantridesarvodet for paféljande timmar berdknas per paborjad halvtimme i stéllet for hel
timme. Okad tydlighet foreslds ocksa genom krav pa sirskilda beslut for att betala ut ersittningar
for forlorad arbetsinkomst och resor f6r fértroendevaldas deltagande vid kurs, konferens,

studiebesok eller liknande.

Nir de nya ersittningsbestimmelserna antas foreslas att gallande regler upphiévs. Samtidigt foreslas

att alla tidigare separata beslut om jourersittning, fasta manatliga arvoden och liknande upphivs.

Handlaggare: Ulf Larsson, kommunsekreterare

Bllagor:

Arvodesregler for fortroendevalda
Bilaga till Arvodesbestimmelser for fortroendevalda
Ersittningsregler f6r kommunalt fértroendeuppdrag 1 Surahammars kommun

Bilaga till Ersittningsregler f6r kommunala fortroendeuppdrag Arvodesnivaer 2025
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Beslutsgang
Kommunfullmiktige 2022-12-05, § 102
Kommunstyrelsen 2022-08-15, § 129

Expedieras till:
Forfattningssamlingen

Kommunstyrelsen

Barn- och bildningsnimnden

Bygg- och miljénimnden
Socialnimnden

Surahammarshus f6rvaltning AB
Surahammars Kommunalteknik AB,
Ekonomienheten

Vastra Malardalens kommunalforbunds loneenhet



SURAHAMMARS
KOMMUN

ARVODESBESTAMMELSER FOR
FORTROENDEVALDA

Bestammelserna reglerar fasta och rérliga arvoden samt andra ersattningar till
fortroendevalda i Surahammars kommun. Till bestammelserna hoér en bilaga med
arvodesbelopp utryckta i procent av basarvodet.



SURAHAMMARS

KOMMUN
Dokumentnamn Dokumenttyp Faststilld Beslutsinstans
Arvodesregler for Regler 2025-04-07 Kommunfullmiktige, §
fortroendevalda
Dokumentansvarig Diarienummer | Senast Giltig till

reviderad

Kommunsekreterare KS§ 2025/172 Tills vidare

Arvodesbestammelser for fortroendevalda




SURAHAMMARS
KOMMUN

-

Innehallsforteckning

1 AlIManna bestammelSer...... ... 5
1.1 OMIANING et 5
1.2 GruNd fOF @rVOUE ....cooieiiiiiie ettt e e e e e e e e 5
LG T o1 (a1 T PP 5
2 FASA @IVOUEN ... 6
2.1 Ordférande i fullmaktige, styrelse, namnder och utskott....................cccccoiiieii s 6
2.2 KOMMUNGITAA ...ttt et e et e e s et e e eanee e e e 6
2.3 REVISION. ...ttt et b e e 6
2.4 GrUPPIEAAIE ....cooviieee et e e 6
2.5 Borgerlig begravningSfOrrattare ..............eeeiiiiiiii i 6
2.6 Begransat arvode vid langvarigt forhinder............cceuieiiii i 7
2.7 Avgaende fOrtroendevald.......... ..o 7
3 ROMIGA @rVOUEN ...t s 8
3.1 SamMMAaNrAdESArVOAE .......coiiiiiiiiiiiiiiie ettt e et e e e e e 8
3.2 Ersattningsberattigade sammantraden och forrattningar..............ovvvvviviiiiiiiiiiiiinnnn, 8
3.3 INIASNINGSAVOAE ........cooiiiiiiiiiii ettt 8
3.4 JUSTEIINGSAIVOUE ......uiiiiieeee ettt e e e e e et e e e e e e e e e s e e e e aeaeeens 8
R @ 1Y 1o T I = Eo- 111411 L= PRSP 9
4.1 Forlorad arbetsinkomst och semesterforman ............ccoovviiiiiiiiiiiiiie e 9
4.2 PensiONSTOMMANET .......oiiiiiiiiiii ettt e e 9
4.3 Sarskilda arbetsforhallanden ..o 9
4.4 Reseersattning och parkeringsavgift............c.oooiiiiiiiiii e 9
4.5 JOUMEISAIINING ... .eeeeeeieiiitietieeeeee ettt s 10
4.6 TraKtamENTEIN ........oeeiiiiieiiie s 10
4.7 BarntillSYN ...t 10
4.8 Vard av person med funktionsnedsattning eller med svar sjukdom......................... 10
4.9 Sarskilda kostnader for funktionsnedsatt fortroendevald.............cccccooiiiiiiiieenn. 11
410 Sarskilda skal for ersattning for vriga kostnader ..o 11
5 Utbetalning av arvode och ersattning ............oouvuiiiiiiiiiiiiic e 12
5.1 Begaran om ersattning .........ooouuuiiiiiiiiie e 12

Arvodesbestammelser for fortroendevalda



SURAHAMMARS
KOMMUN

-

5.2 Utbetalning av arvode
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1 Allmanna bestammelser

1.1 Omfattning
Dessa arvodesregler giller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1-2 §{§ kommunallagen (2017:725)

med undantag for externa uppdrag dir annan huvudman betalar arvode.

Bestimmelserna giller for fortroendevalda 1 Surahammars kommun, det vill siga ledaméter och
ersittare i kommunfullmaktige, styrelser, nimnder, utskott, kommittéer, beredningar och revisorer.
De giller dven for annan person som viljs av kommunfullmaktige eller kommunstyrelse med

uppdrag att féretraida Surahammars kommun.

Kommunens helidgda bolag rekommenderas att f6lja dessa arvodesregler i tillampliga delar.

1.2 Grund for arvode

Grund f6r berakning av arvoden i1 Surahammars kommun ar arsarvodet for ledamot 1 Sveriges
riksdag. Det belopp som giller som arsarvode den 1 januari varje ar anvinds sedan som basarvode
for hela dret. Utifran basarvodet beriknas arvoden for fértroendevalda i Surahammars kommun
uttryckt 1 procent enligt bilaga till dessa regler. Arvodesbelopp uttryckta i kronor beriknas sedan

utifran aktuellt basarvode och redovisas pa kommunens hemsida.

1.3 Tolkning
Fragor om tolkning och tillimpning av dessa arvodesregler avgors av kommunstyrelsens
personalutskott. Vid behov av revidering bereder personalutskottet férslag som fortydligar

reglerna infér beslut i kommunfullmaktige.

Arvodesbestammelser for fortroendevalda
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2 Fasta arvoden

Ordférande och vice ordférande 1 fullmaktige, styrelse, nimnder, utskott och revision, gruppledare

samt borgerlig begravningsforrittare erhaller fast arsarvode enligt bilaga.

2.1 Ordférande i fullmaktige, styrelse, namnder och utskott

I fast drsarvode till ordférande i fullmiktige, styrelse, nimnder och utskott ingar ersittning for att

utfora foljande uppgifter:

Deltagande vid sammantride i egna nimnden

Rutinmassigt foljande av forvaltningens arbete

Overliggning med tjinsteperson eller annan anstilld

Genomgang och beredning av drenden med sekreterare/annan anstalld

Presidieméte 1 kommunfullmiktige, fullmiktigeberedning, namnd, styrelse eller utskott
Overliggningar med foretridare for andra kommunala otgan eller icke kommunala organ
Besok pa forvaltningar for information och paskrift av handling

Telefonsamtal, e-post och liknande

A RO A S

Beslut 1 delegationsidrenden

10. Rapportering till fullmaktige

11. Justering av protokoll

12. Uppvaktning, mottagning och representation eller liknande som ir férenade med
ordférandeuppdraget

13. Restid med anledning av punkt 1-12

Fortroendevald med fast arsarvode erhaller sammantridesarvode vid uppdrag i annan nimnd.

2.2 Kommunalrad

Kommunstyrelsens ordférande dr kommunalrdd. Kommunalradets fasta arsarvode enligt bilaga

inkluderar arvode for samtliga kommunala uppdrag.

2.3 Revision

Till revisionens ordférande och ledaméter utbetalas fast arsarvode enligt bilaga.

2.4 Gruppledare

Partier som ar representerade i kommunfullmiktige har ritt till fast arsarvode for gruppledare
enligt bilaga. Arvodet gir till den person som partiet har utsett till gruppledare och anmilt till

fullmiktige. Denna ska vara ledamot eller ersattare i kommunfullmaktige.

2.5 Borgerlig begravningsforrattare

Borgerlig begravningsforrittare har ritt till fast arsarvode enligt bilaga. I detta arvode ingar tid f6r

torberedelser, utbildningar och resor. Dirutéver utbetalas ett arvode per forrittning enligt bilaga.

Arvodesbestammelser for fortroendevalda
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2.6 Begransat arvode vid langvarigt forhinder

Om kommunalrad, revisor eller annan fértroendevald med fast arsarvode pa grund av sjukdom
eller av annan orsak édr férhindrad att fullgora sitt uppdrag under tid som 6verstiger 30 dagar ska

arvodet minskas i motsvarande man direfter. Arvodet utbetalas da till den som fullgér uppdraget.

2.7 Avgaende fortroendevald

Om kommunalrad, revisor eller annan fértroendevald med fast arsarvode avgir under
mandatperioden férdelas arvodet mellan avgaende fértroendevald och den som viljs att ersitta

denne. Arvodet férdelas i forhallande till den tid som var och en av dem som har haft uppdraget.

Arvodesbestammelser for fortroendevalda
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3 Rorliga arvoden

3.1 Sammantradesarvode
Sammantridesarvode utbetalas med belopp enligt bilaga. Arvodet betalas for effektiv
tjanstgoringstid och med maximalt 8 timmar per dag. Arvode betalas inte ut f6r lunch eller

middag.

Med sammantride avses mote med skyldighet att skriva protokoll enligt kommunallagen eller dér
protokoll skrivs i huvudsaklig 6verenstimmelse med kommunallagens bestimmelser. Darutéver

betalas sammantridesarvode for vissa forrittningar enligt 3.2.

3.2 Ersattningsberattigade sammantraden och forrattningar

Sammantridesarvode enligt bilaga utbetalas till ledaméter (inklusive vice ordférande), ersittare och

ovriga fortroendevalda for foljande uppdrag:

1. Sammantride med kommunfullmiktige, revision, kommunstyrelse, Gvriga styrelser,
namnder och utskott till namnd

2. Deltagande i presidieméte i kommunfullmiktige, beredning, nimnd, styrelse eller utskott

W

Sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper inom
kommunens egen organisation

Forhandling med personalorganisationer

Sammantride med kommunalt samradsorgan eller intressentsammansatt organ
Besiktningar eller inspektioner

Overliggning med utomstiende myndighet eller organisation

© N,k

Ovriga uppdrag for fértroendevalda som utses att foretrida kommunen

Sammantridesarvode utbetalas inte for kurs, konferens, studiebesok eller liknande.

3.3 Inlasningsarvode

Ersittning for forberedelser och inldsning av handlingar utbetalas till fortroendevalda i form av

fordubblat sammantridesarvode forsta timmen.

Om fortroendevald har tva méten efter varandra samma dag i samma namnd eller styrelse
utbetalas inldsningsarvode endast for forsta motet. I de fall fortroendevald har tva méten efter

varandra med olika innehall ska inldsningsarvode utbetalas for bada métena.

3.4 Justeringsarvode

Justeringsarvode enligt bilaga utbetalas om sirskild plats och tid har bestimts for justeringen (med
undantag for ordférande enligt 2.1.

Arvodesbestammelser for fortroendevalda
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4 Ovriga ersittningar

4.1 Forlorad arbetsinkomst och semesterférman
Fortroendevald har ritt till ersittning for styrkt forlorad arbetsinkomst och semesterférman for
uppdrag som berittigar till arvode enligt 3.2. Detta giller dock inte fortroendevald som har

uppdrag som sammanlagt motsvarar minst 40% enligt bilaga.

Fortroendevald kan fa ersittning for den tid som gar at till uppdrag enligt 3.2 samt for resor fran
och till bostaden eller arbetsplatsen med anledning av uppdraget. Ersittning utbetalas dven for
deltagande vid kurs, konferens, studiebesok eller liknande efter sirskilt beslut i nimnd, styrelse

eller utskott.

Fortroendevald som kan visa att en arbetsinkomsthar har férlorats men inte till vilket belopp, har
ritt till en schablonersittning som faststills av personalutskottet. Denna ir beraknad péa grundval

av den senast faststéllda taxerade inkomsten pa sitt som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Egenforetagare som innehar F-skattsedel erhaller ersittning med intyg pa sjukpenningsgrundande

belopp.

4.2 Pensionsféormaner

Arsarvoderad fortroendevald pa heltid eller betydande del av heltid omfattas av bestimmelser om
omstillningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KR 25). Fritidspolitiker omfattas ocksa
av bestimmelserna i OPF-KR 25. Kommunen sitter arligen av medel till en pensionsbehallning.

Fritidspolitiker far ersittning for forlorad tjanstepensionsférman efter begiran.

4.3 Sarskilda arbetsforhallanden

Ritten till ersdttning for forlorad arbetsinkomst och férlorad pensionsférman omfattar nédvindig
ledighet f6r fortroendevald med speciella arbetstider som skifttjinstgoring eller sirskilda
arbetsforhallanden 1 Gvrigt, nir det inte kan anses skiligt att den fortroendevalde fullgor sina

ordinarie arbetsuppgifter 1 direkt anslutning till uppdrag enligt 3.2.

4.4 Reseersattning och parkeringsavgift

Reseersittning utbetalas for uppdrag som berittigar till arvode enligt 3.2 samt vid deltagande vid
kurs, konferens, studiebesok eller liknande efter sérskilt beslut i nimnd, styrelse eller utskott.
Dirutéver utbetalas ersittning for resa for att justera protokoll i styrelse, nimnd eller utskott men

da endast om fysisk nirvaro kravs.

Ersittning for resekostnader med egen bil utbetalas om avstindet frin den fértroendevaldes fasta
bostad eller arbetsplats overstiger 10 kilometer tur och retur. Ersittning utbetalas dock inte for

resor som ar att betrakta som resor till och frin arbetet.

Arvodesbestammelser for fortroendevalda
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Ersittning for parkeringsavgifter utbetalas for uppdrag som berattigar till arvode enligt 3.2 samt
vid deltagande vid kurs, konferens, studiebesok eller liknande efter sdrskilt beslut i ndmnd, styrelse

eller utskott.

Reseersittning och ersattning for parkeringsavgifter utbetalas ocksa till fortroendevald som far fast

arsarvode enligt 2.1.

Reseersattning utbetalas till vigselforrittare och begravningsforrittare vid forrittning inom
Surahammars kommun. Ersittning beviljas endast for dagen vid vigsel och f6r maximalt 100

kilometet.

Kostnader for resor ersitts enligt de bestimmelser som giller 1 det kommunala
bilersittningsavtalet, BIA.

4.5 Jourersattning
Socialnimndens ordférande eller annan fértroendevald som uppritthaller socialnimndens
ordférandejour erhaller utéver fast arsarvode aven jourersittning enligt bilaga for att vara

tillgdnglig hela dygnet.

4.6 Traktamenten
Fortroendevald, som har merkostnad £6r kost och logi i samband med forrittning utanfoér
kommunen, har ritt till ersdttning i enlighet med centrala avtal, TRAKT T pd samma sitt som

kommunanstallda.

4.7 Barntillsyn
Ersittning for barntillsyn ges £6r kostnader som uppstatt till f6ljd av deltagande vid sammantriden
eller motsvarande, for tillsyn av barn som vardas 1 den fértroendevaldas hem och som inte fyllt 12

ar. Om sarskilda skil finns kan erséttning ges dven for dldre barn.

Ersittningen betalas ut med hogsta belopp som kommunfullmaktige beslutat enligt bilaga.
Fortroendevald vars barn vistas inom den kommunala barnomsorgen, ska inte fa h6jd avgift pa

grund av deltagande i sammantride eller motsvarande.

4.8 Vard av person med funktionsnedsattning eller med svar sjukdom
Ersittning betalas ut for kostnader som uppstatt till f6ljd av deltagande 1 sammantrade eller
motsvarande for vard och tillsyn av person med funktionsnedsittning eller svirt sjuk person som

vistas 1 den fortroendevaldes bostad.

Ersittning betalas ut med hogst det belopp som kommunfullmiktige beslutat enligt bilaga.

Ersittning betalas inte for tillsyn som utfors av familjemedlem eller av annan nérstiende.

Arvodesbestammelser for fortroendevalda 10
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4.9 Sarskilda kostnader for funktionsnedsatt fortroendevald

Ersittning betalas ut till funktionsnedsatt fortroendevald f6r sirskilda kostnader som uppkommit
till £6ljd av deltagande i sammantrade eller motsvarande och som inte ersatts pa annat satt. Har
ingar kostnader for till exempel resor, ledsagare, tolk, hjilp med inldsning och uppliggning av
handlingar och liknande. Ersittning utbetalas for styrkta utgifter.

4.10 Sarskilda skal for ersattning for ovriga kostnader

For kostnader gillande 4.3 och 4.7-4.9 ges ersittning om den foértroendevalde kan visa att sarskilda
skal funnits f6r dessa kostnader. Ersittning betalas inte ut om den fortroendevalde haft rimliga
mojligheter att genom omdisponering av arbetet eller pa annat sitt kunnat férhindra att

kostnaderna uppkommit. Vid oklarheter avgor personalutskottet om ersittning betalas ut.

Arvodesbestammelser for fortroendevalda
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5 Utbetalning av arvode och ersattning

5.1 Begaran om ersattning
Begiran om ersittningar enligt 3.1-3.4 ska limnas in senast tva manader fran dagen for

sammantridet da kostnaden uppstatt.

For att fa ersittning enligt 4.1-4.4 och 4.7-4.10 ska fortroendevald styrka sina férluster eller

kostnader. Forluster eller kostnader ska anmalas in inom fyra manader.

Begiran om ersittning for styrkt forlorad pensionsférman ska limnas in senast tva ar fran

intjanandetillfallet.

Till fortroendevald med forlorad arbetsinkomst som 4dven har ferielon, utbetalas eventuell
ersittning for forlorad ferielon efter varje arbetsar. For ersittning for forlorad semesterférman
giller att begiran ska limnas in senast inom ett ar fran dagen f6r sammantridet till vilken forlusten

galler.

5.2 Utbetalning av arvode
Fasta arsarvoden utbetalas antingen med en tolftedel per manad eller drsvis enligt begiran fran

tortroendevald. Rorliga arvoden och andra ersattningar betalas ut manadsvis 1 efterskott.

Arvodesbestammelser for fortroendevalda
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Bilaga till Arvodesbestammelser for fortroendevalda

Grund f6r berakning av kommunalradets arvoden ér drsarvodet for ledamot i Sveriges riksdag. Det
belopp som giller som drsarvode den 1 januari varje ar anvinds sedan som basarvode for hela dret.

Opvriga arvoden beriknas som andel av kommunalradets arvode.

Fasta arsarvoden Belopp Andel
2025 (kr) | (%)
Kommunfullmiktiges ordférande 22 373 2.5
Kommunfullmaktiges 1:e vice ordférande 15213 1,7
Kommunfullmiktiges 2:e vice ordférande 7159 0,8
KSO/kommunalrid 894 900 95
Vice KSO 268 470 30
Kommunstyrelsens arbetsutskottets ordférande KSO 0
Kommunstyrelsens arbetsutskottets vice ordférande Vice KSO 0
Personalutskottets ordforande 22373 25
Personalutskottets vice ordforande 7159 0,8
Tekniska utskottets ordférande 22 373 2,5
Tekniska utskottets vice ordférande 7159 0,8
Revision, ordférande 24162 2,7
Revision, 6vriga 8 054 0,9
Socialnimndens ordférande 178 980 20
Socialnimndens vice ordforande 31 322 35
Barn- och bildningsnimndens ordférande 89 490 10
Barn- och bildningsnimndens vice ordférande 22373 2.5
Bygg- och miljénimndens ordférande 26 847 3
Bygg- och milj6 vice ordférande 8 949 1
Valnimndens ordférande (endast valar) 8 949 1
Valnimndens vice ordférande (endast valir) 2685 0,3
Krisledningsnimndens ordférande KSO 0
Krisledningsndmndens vice ordférande Vice KSO 0
Gruppledare i parti 1 KF 22 373 2.5

Kommunstyrelsens ordférande resp vice ordférande forvintas inneha uppdragen som ordférande
respektive vice ordférande i kommunstyrelsens arbetsutskott. Arvode till ordférande resp vice
ordférande i kommunstyrelsens ovriga utskott utbetalas endast om annan dn kommunstyrelsens
ordférande eller vice ordférande har uppdraget.
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Sammantridesarvode Belopp Andel
2025 (kr) | (%)
Forsta immen/inldsningsarvode 358 0,04
Piféljande paborjade halvtimme 89 0,01
Justering per tillfille (ej ordférande) 179 0,02
Ovriga arvoden Belopp Andel
2025 (kr) | (%)
Socialjour (per vecka) for ordférande eller den som 1611 0,18
ansvarar fOr jouren
Borgerlig begravningsforrittare, drsarvode 4475 0,50
Borgerlig begravningsforrittare, per forrittning 537 0,06
Medlare i dktenskapstvist, per medling 537 0,06




SURAHAMMARS Antaget av kommunfullméktige
KOMMUN 2007-01-29, Dnr 2006.222 003

Ersittningsregler

f6r kommunalt fértroendeuppdrag i Surahammars kommun.

Reglerna galler fran 2007-01-01. Reviderade av Kommunfullmaktige 2022-12-05, § 102

Ersattning for sammantraden.
Forutsittningar.

Till tjanstgorande ledamot, nirvarande ersittare och andra fortroendevalda som medgetts

nérvaroritt har ritt till ersdttning enligt féljande:

a) sammantride med kommunfullmaktige, fullmiktigeberedning, kommunstyrelsen,
kommunstyrelseberedning, 6vriga nimnder och utskott liksom revisorernas
sammantriden,

b) sammantriden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,

¢) protokollsjustering, da sirskild tid och plats bestimts hirfor

d) presidieméte i fullmiktige, nimnd eller utskott.

Vid utbildningstillillen utgir EJ nigon sammantridesersitiing

Ersittning.

Ersittning utgar for 1:a timmen med 0,36% av ersittningsbeloppet f6r foregaende ar. Direfter for
varje paboérjad timma med 0,18%av ersittningsbeloppet f6r foregiende ar. Ex ett sammantride
bérjar 13.30 raknas fran 13.00, slutar 15.30 riknas till 16.00

1 tim med 0.36% och 2 timmar med 0,18

Yrkande om sammantridesersittning skall limnas.in senast 2 manader frin dagen for

sammantriadet.

I ersittningen ingar belopp som férutsitts i semesterlagen.
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Ovriga ersattningar.
For forlorad arbetsfortjianst

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar efter uppvisande av intyg fran arbetsgivare avseende

aktuell 16n.

Egenforetagare som innehar F-skattsedel erhaller ersittning med intyg pa sjukpenninggrundande

belopp.

Om speciella forhallanden rader, varvid grundregeln ej kan tillimpas, kan beslut ske om

individuella 16sningar.

Yrkande om férlorad arbetsfortjnst och ersittningar skall limnas in senast 2 manader fran dagen

for sammantradet.

For forlorad pensions- och semesterférman
Fortroendevald har ritt till ersittning f6r styrkt forlorad pensionsférman och semesterférman

Yrkande om ersittning for forlorad pensionsférman skall limnas inom senast 2 ar fran
intjanandetillfallet.

Yrkande om ersittning for forloras semesterférman skall limnas inom senast 1 ar fran dagen for

vilken forlusten hianfor sig.

Vid sarskilda forhallanden.

Ritten till ersittning omfattar dven nédvandig ledighet f6r fortroendevald med speciella arbetstider
(ex. skiftgang) eller sirskilda arbetsférhallanden i Ovrigt nir det inte kan anses skaligt att den
tortroendevalde fullgdr sina ordinarie arbetsuppgifter I direkt anslutning till sammantridet eller

motsvarande.

For restid.

Ritten till ersittning giller resa till ssmmantride och forrittning som 6verstiger 10 km t o r.

Ersittningen dr 1 kr per km.
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For resekostnader.

Ritten till ersittning eller resekostnader giller resa till ssammantride och forrittning som Gverstiger
10 km t o r. For 6vrigt utgar ersittning enligt de grunder som faststillts f6r kommunens

arbetstagare 1 det kommunala reseavtalet.

Kostnader for resor i samband med barntillsyn ersitts ocksa enligt samma regler som ovan.

For barntillsyn.

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till £6ljd av deltagande vid sammantriden eller

motsvarande for vard och tillsyn av den fortroendevaldas barn.

Ersittning betalas inte for tillsyn som utféres av egen familjemedlem eller av annan nirstiende och

ej heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Arvoden
For speciella uppdrag.

Till medlare 1 dktenskapstvister utgar ersittning med 0,72% av foregaende drs ersattningsbeloppet

for varje utférd medling.

Till borgerliga begravningsforrittare utgar ersittning med 0,72% av féregaende ars

ersittningsbeloppet f6r varje utford forrittning.

Till funktionirer vid allmidnna val utgir ersittning med 0,36%/tim. av etsittningsbeloppet frin
foregaende ar. KF beslut 2001-11-19 § 82

Till fortroendevald som blir alagd av styrelse, naimnd eller utskott att utfora speciella uppdrag far
ersittning for forsta timmen med 0,36% av ersittningsbeloppet fran féregiaende ar. Direfter for
varje paborjad timme med 0,18% av ersittningsbeloppet for foregaende ar. Beslut om speciella

uppdrag ska skriftligt dokumenteras. - -

I ersittningen ingar belopp som forutsitts i semesterlagen.
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Till ordférande, vice ordférande m fl.

Arsarvoden till ordférande och vice ordférande utgir med nedan angivna procentsatser av

foregaende ars ersittningsbelopp.

Kommunfullmiktiges ordférande 30 %
Kommunfullmiktiges 1: e vice ordférande 20 %
Kommunfullmiktiges 2: e vice ordférande 10 %
Revisionens ordférande 30 %
Opvriga revisorer 10 %
Valnimndens presidium 10 %

Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande Mdnadsarvodering, beriikningsgrund KSOs arvode | 30 %o*

Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande Mdnadsarvodering, berikningsgrund KSOs arvode | 20 %o*

Bygg och Miljonimndens ordférande 30 %
Byge och Miljonimndens vice ordférande 10 %
Personalutskottets ordférande 30 %
Personalutskottets vice ordforande 10 %
Tekniskt utskottets ordférande 30 %
Tekniskt utskottets vice ordforande 10 %
Socialnamndens ordférande 50 %
Socialnamndens vice ordférande 20 %
Barn och Bildningsnimndens ordférande 50 %
Barn och Bildningsnimndens vice ordférande 20 %

Gymnasteférbundetsordférande 50 %

G fotbund - T 20 %

Krisledningsnimndens ordférande 30 %
Krisledningsnimndens vice ordférande 10 %

Overtérmyndarnimndensordférande 20 %
Hadarda 3 4 tro-viee Ota 20 %

Arsarvode utgar ej till ordférande som uppbir arvode som kommunalrad. Timersittning utgar ej

till ordférande som uppbir arvode som kommunalrad.

For den som inte fullgor sitt uppdrag upphér arvodet.

*) Utbetalas med 1/12 del per manad

I ersittningen ingar belopp som férutsitts 1 semesterlagen.
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Till kommunalrad.

Till kommunalradet som dr ordférande i kommunstyrelsen utgar ett manadsarvode pa 45 120 kr
per manad for 2007.

Arvodet ska riknas upp med medianlénedkningen i procent f6r kommunanstillda 1 kommunen
I ersattningen ingar belopp som forutsitts i semesterlagen.

Kommunalrad som pa grund av sjukdom ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag far avdrag enligt

allmianna bestimmelserna f6r kommunanstillda, AB § 27

Till oppositionspolitiker.

For att ge oppositionspolitikerna maojlighet att félja det kommunala arbetet skall ersittning utga
med 63 % av 45 700 kr £6r 2007. Ersittningsbeloppet fordelas jimnt mellan de oppositionspartier
som dr representerade av ledamoter i Surahammars kommunfullmaktige. (I dagsliget 6 partier)
Upprikning sker efter samma principer som anges for timersittningen. Ersittningsyrkanden skall

redovisas pa tjanstgoringsrapporten enligt samma principer som giller 6vriga ersittningar

I ersittningen ingar belopp som forutsitts i semesterlagen

Ersittningsbeloppen faststalls till 45 700 kr f6r aret 2007 dessa utgér grunden for
arvoden och timersittningar. Upprikning av grunden gérs med medianlénedkningen 1 procent for

kommunanstillda i kommunen inf6r varje arsslut for att gilla nastkommande ar.

Tolkning av ersittningsreglerna.

Tvister och oklarheter om dessa ersittningsregler handhas av kommunstyrelsens personalutskott.
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Bilaga till Ersattningsregler for kommunala fortroendeuppdrag

Arvodesnivaer 2025

Ersittningsbeloppet utgdr enligt grunden for arvoden och timersittningar enligt “Ersittningsregler for

kommunalt fértroendeuppdrag 1 Surahammars kommun” (senast reviderade av kommunfullmaktige 2022-

12-05 § 102). Upprikning av detta belopp gérs med medianléneékningen i procent £6r kommunanstillda i

kommunen infor varje arsslut och giller nistkommande 4r. Arsarvode utgar ej till ordférande som uppbir

arvode som kommunalrad. Timersittning utgar ej till ordférande som uppbir arvode som kommunalrad.

Ersittningsbelopp

Grundarvode (forsta timmen)

Pafoljande paborjade timme

Kommunfullmiktiges ordférande
Kommunfullmiktiges férste vice ordférande

Kommunfullmiktiges andre vice ordférande

Revisionens ordforande

Opvriga revisorer

Kommunalrid/kommunstyrelsens ordforande

Kommunstyrelsens forste vice ordférande

Personalutskottets ordforande

Personalutskottets vice ordforande

Tekniska utskottets ordforande
Tekniska utskottets vice ordforande

Barn- och bildningsnimndens ordférande

Barn- och bildningsnimndens vice ordférande

Byge- och miljénimndens ordférande

Bygg- och miljondmndens vice ordférande

Socialnamndens ordforande

Socialnamndens vice ordforande

Krisledningsnimndens ordférande

Krisledningsnimndens vice ordférande
Valndmndens presidium

Medlare i dktenskapstvist
Borgerlig begravningsforrittare

Funktionir vid allminna val

Besoksadress:
Hjulmakarvagen 18

735 23 Surahammar

Telefon: 0220-390 00
Fax: 0220-390 03

75 172,88 kr

270,62 kr
135,31 kr

22 552 kr/ar
15 035 kr/ar
7 517 kr/ar

22 552 kr/ar
7 517 kr/ar

74 122 kr/manad
22 237 kr/manad

22 552 kr/ar
7 517 kr/ar

22 552 kr/ar
7 517 kr/ar

37 586 kr/ér
14 585 kr/ar

22 552 kr/ar
7 517 kr/ar

37 586 kr/ar
15 035 kr/4ar

22 552 kr/ar
7 517 kr/ar

7 517 kr/ar

514,12 kr/medling
514,12 kt/forrittning
255,28 kr/timme

E-post:
kommunen@surahammar.se
Hemsida: www.surahammar.se

Bankgiro: 5337-5853
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