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Pensionspolicy for Surahammars kommun

Kommunstyrelsen rekommenderar kommunfullmaktige besluta

att anta foreslagen pensionspolicy for Surahammars kommun.

Sammanfattning

Surahammars kommun arbetar aktivt for att uppfattas som en attraktiv arbetsgivare. En viktig del 1
det arbetet 4r att arbeta med vara pensionsférmaner pa ett genomtinkt sitt. Vi star infor ett
generationsskifte pa atbetsmarkanen dir det kommer bil allt viktigare f61 oss som arbetsgivare att
kunna behalla och rekrytera medarbetare. Méjligheten att utforma egna pensionslosningar blir en
allt viktigare for att vara attraktiv som arbetsgivare.

Surahammars kommun saknar sedan tidigare en pensionspolicy dar det finns tydliga regler for vilka
pensionslosningar kommunen etbjudet. En policy gor det tydligt £or vilka villkor och regelverk
kommunen tillimpar inom tamen for de pensionsavtal som ér tecknade.

Det ir viktigt att en pensionspolicy avhandlar frigor som lonevixling, vilka alternativa
pensionslosningar kan férekomma, vad giller for de fortroendevaldas pensioner och hur hanterar
vi avvecklingsfrigor i samband med verksamhetsforindringar.

En pensionspolicy ska utga frn de behov som kommunen har hir och nu och nir omvitlden
forandras si kan dven pensionspolicyn behéva justeras och det kan ske forindringar inom savil lag
och som avtal. Nya behov och krav fran de anstillda kan behova hanteras i policyn och
forvaltningen foresldr att policyn ses ovet arligen.

For anstallda i Surahammars kommun galler kollektivavtalen KAP-KI. och AKAP-KL om
pensioner samt bestimmelserna i PBF och OPF-KR 25 fértroendevalda. I kollektivavtalen och
bestimmelserna finns méjligheter till lokala beslut och dverenskommelser. Mot bakgrund av detta
behéver kommunen fatta beslut om vad som ska galla i vissa specifika pensionsfrigor. Det som

kommunen ska fatta beslut om beskrivs i denna pensionspolicy. I ovrigt giller aktuellt
kollektivavtal gallande pensioner, KAP-KL ellet AKAP-KI.

Kommunstytelsen behandlade arendet 2025-02-03 och beslutade att aterremittera atendet till
personalutskottet for att anpassa forslaget pa pensionspolicy till nya bestimmelser om
omstallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KR 25).

Kommunfullmiktige faststaller pensionspolicy och ansvarar for forandringar av principiell
karaktir, exempelvis metod for tryggande av medel ot dlderspension.

Kommunstyrelsen ir anstillningsmyndighet och pensionsmyndighet och ansvarar for pension
gillande anstillda och fortroendevalda. Kommunstyrelsens personalutskott bereder dessa fragot.
Ansvar och beslut utifrin policyn regleras i gillande delegationsordning
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Det finns ett behov av att bestamma lokalt hur de olika pensionsavtalen ska hanteras. Detta for att
det ska vara ett tydligt regelverk hur vi arbetar med allt frin l6nevaxling till olika pensionslosningar
vid verksamhetsforandringar.

Propositionsordning

Ordférande Johanna Olofsson (M) stiller proposition pé personalutskottets forslag och finner att
det bifalls.

Arendegang

Personalutskottet 2025-03-10, § 12
Kommunstytelsen 2025-02-03, § 3
Personalutskottet 2025-01-20, § 4

Bilagor
Tjansteutlitande
Utkast till pensionspolicy for Surahammars kommun

Expedieras till

Kommunstyrelsen

HR-enheten

Vistra Milardalens Kommunalforbund

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Pensionspolicy for Surahammars kommun

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen rekommendera
kommunfullmaktige besluta

att anta foreslagen pensionspolicy for Surahammars kommun.

Sammanfattning

Surahammars kommun arbetar aktivt for att uppfattas som en attraktiv arbetsgivare. En viktig del i
det arbetet ir att arbeta med vira pensionsformanet pa ett genomtinkt satt. Vi star infor ett
generationsskifte pa atbetsmarkanen dir det kommer bil allt viktigare for oss som afbetsgivare att
kunna behalla och rekrytera medarbetare. Mojligheten att utforma egna pensionslosningar blir en
allt viktigare for att vara attraktiv som arbetsgivare.

Surahammars kommun saknat sedan tidigare en pensionspolicy dar det finns tydliga regler for vilka
pensionslésningar kommunen etbjuder. Fn policy gor det tydligt for vilka villkor och regelverk
kommunen tillimpar inom ramen for de pensionsavtal som at tecknade.

Det ir viktigt att en pensionspolicy avhandlar frigor som lonevixling, vilka alternativa
pensionslésningar kan forekomma, vad galler f6r de fortroendevaldas pensioner och hur hanterar
vi avvecklingsfrigor i samband med verksamhetsforandringar.

En pensionspolicy ska utgd fran de behov som kommunen hat hir och nu och nir omvirlden
forandras si kan aven pensionspolicyn behova justeras och det kan ske forindringar inom saval lag
och som avtal. Nya behov och krav fran de anstillda kan behdva hanteras i policyn och
forvaltningen foreslar att policyn ses over arligen.

For anstillda i Surahammars kommun galler kollektivavtalen KAP-KL och AKAP-KL om
pensioner samt bestimmelserna i PBF och OPF-KR 25 fortroendevalda. I kollektivavtalen och
bestimmelserna finns mojligheter till lokala beslut och dverenskommelser. Mot bakgrund av detta
behover kommunen fatta beslut om vad som ska gilla i vissa specifika pensionsfragor. Det som
kommunen ska fatta beslut om besktivs i denna pensionspolicy. I 6vrigt gallet aktuellt
kollektivavtal gillande pensioner, IKAP-KL eller AKAP-KIL.

Kommunstyrelsen behandlade drendet 2025-02-03 och beslutade att dtetremittera arendet till
personalutskottet for att anpassa forslaget pa pensionspolicy till nya bestammelser om
omstillningsstdd och pension fér fértroendevalda (OPF-KR 25).

Kommunfullmaktige faststaller pensionspohcy och ansvarar for forandringar av principiell
karaktir, exempelvis metod for tryggande av medel {0t alderspension.

Kommunstyrelsen ar anstallningsmyndighet och pensionsmyndighet och ansvarar fér pension
gallande anstillda och fortroendevalda. Kommunstyrelsens personalutskott bereder dessa frigor.
Ansvar och beslut utifran policyn regleras i gillande delegationsordning
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Det finns ett behov av att bestimma lokalt hut de olika pensionsavtalen ska hanteras. Detta for att
det ska vara ett tydligt regelverk hur vi arbetar med allt frin 16nevixling till olika pensionslosningar
vid verksamhetsforandringar.

Propositionsordning
Ordférande Johanna Olofsson (M) stiller proposition pa f6rvaltningens forslag och finner att det
bifalls.

Arendegang
Kommunstyrelsen 2025-02-03, § 3
Personalutskottet 2025-01-20, § 4

Bilagor
Tjansteutlitande
Utkast till pensionspolicy fér Surahammars kommun

Expedieras till

Kommunstyrelsen

HR-enheten

Vistra Malardalens Kommunalfétrbund

Justerandes sign. Utd(agsbestyrkande
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Kommunstyrelseforvaltningen

2025-03-04

Pensionspolicy for Surahammars kommun

Forvaltningens forslag
Personalutskottet féreslar kommunstyrelsen rekommendera kommunfullmiktige besluta
att anta foreslagen pensionspolicy for Surahammars kommun.

Sammanfattning

Surahammars kommun arbetar aktivt for att uppfattas som en attraktiv arbetsgivare. En viktig del 1
det arbetet dr att arbeta med vira pensionsformaner pa ett genomtinkt sitt. Vi star infor ett
generationsskifte pa arbetsmarkanen dar det kommer bil allt viktigare f6r oss som arbetsgivare att
kunna behalla och rekrytera medarbetare. Mojligheten att utforma egna pensionslésningar blir en
allt viktigare for att vara attraktiv som arbetsgivare.

Surahammars kommun saknar sedan tidigare en pensionspolicy dir det finns tydliga regler f6r
vilka pensionslésningar kommunen erbjuder. En policy gor det tydligt f6r vilka villkor och
regelverk kommunen tillimpar inom ramen for de pensionsavtal som ar tecknade.

Det dr viktigt att en pensionspolicy avhandlar fragor som l6nevixling, vilka alternativa
pensionslosningar kan féorekomma, vad giller f6r de fértroendevaldas pensioner och hur hanterar
vi avvecklingsfragor i samband med verksamhetsférindringar.

En pensionspolicy ska utga frin de behov som kommunen har hir och nu och nir omvirlden
torindras sa kan dven pensionspolicyn behova justeras och det kan ske férindringar inom savil lag
och som avtal. Nya behov och krav frin de anstillda kan behéva hanteras i policyn och
forvaltningen foreslar att policyn ses Over arligen.

For anstillda i Surahammars kommun giller kollektivavtalen KAP-KL och AKAP-KL om
pensioner samt bestimmelserna i PBF och OPF-KR 25 fértroendevalda. I kollektivavtalen och
bestaimmelserna finns moijligheter till lokala beslut och 6verenskommelser. Mot bakgrund av detta
behover kommunen fatta beslut om vad som ska gilla i vissa specifika pensionsfragor. Det som
kommunen ska fatta beslut om beskrivs i denna pensionspolicy. I 6vrigt giller aktuellt
kollektivavtal gillande pensioner, KAP-KL eller AKAP-KL.

Kommunstyrelsen behandlade drendet 2025-02-03 och beslutade att aterremittera drendet till
personalutskottet fOr att anpassa forslaget pa pensionspolicy till nya bestimmelser om
omstillningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KR 25).
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Motivering

Kommunfullmiktige faststiller pensionspolicy och ansvarar f6r forindringar av principiell
karaktir, exempelvis metod for trygeande av medel for alderspension.

Kommunstyrelsen ér anstillningsmyndighet och pensionsmyndighet och ansvarar for pension
gallande anstillda och fortroendevalda.

Kommunstyrelsens personalutskott bereder dessa fragor. Ansvar och beslut utifran policyn
regleras 1 gillande delegationsordning

Det finns ett behov av att bestimma lokalt hur de olika pensionsavtalen ska hanteras. Detta for att
det ska vara ett tydligt regelverk hur vi arbetar med allt fran l6nevixling till olika pensionslésningar

vid verksamhetsforindringar.
Ekonomi

Policyn bedéms inte ha nagon inverkan pa ekonomin i kommunen.

Arendegang

Kommunstyrelsen 2025-02-03, § 3
Personalutskottet 2025-01-20, § 4

Bilaga/Bilagor

Tjansteutlatande

Utkast till pensionspolicy f6r Surahammars kommun

Handldggare: Mikael Svensson

Expedieras till:

Kommunstyrelsen

HR-enheten

Vistra Malardalens Kommunfdrbund
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PENSIONSPOLICY

Pensionspolicyn skapar tydlighet for vad som géller langsiktigt for pensionsférmaner inom
Surahammars kommun. En tydlig pensionspolicy ar viktig for att skapa tydlighet och bidra till
att kommunen uppfattas som en attraktiv arbetsgivare.
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Bakgrund

Besl

Pensionspolicy

Inledning

Kommunstyrelsen ar det politiska organ som utgoér pensionsmyndighet 1
Surahammars kommun. Pensionspolicyn omfattar alla medarbetare och
fortroendevalda i Surahammars kommun och dess bolag. De pensionsavtal som
giller for medarbetare &r KAP-KL (kollektivavtalad pension) och AKAP-KR
(avgiftsbestimd kollektivavtalad pension) och for fortroendevalda OPF-KR 25
(bestimmelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda) och PBF
(bestimmelser om pension och avgingserséttning for fortroendevalda).

Bolag inom Surahammars kommunkoncern med andra pensionsavtal maste
anpassa policyn och tillhorande riktlinjer till sina egna pensionsavtal och
gillande skattelagstiftning.

Surahammars kommun strévar efter att vara en attraktiv arbetsgivare och skapa
bra forutsittningar for att rekrytera, motivera och behélla medarbetare. Det &r da
viktigt med en langsiktig och tydlig pensionspolicy for pensionsfrdgor. Den hir
policyn beskriver de mojligheter for alternativa pensionslosningar, beviljande av
sarskild avtalspension, lonevéxling och hur Surahammars kommun informerar
sina medarbetare om pensionsformaner intjinade 1 anstéllningen.

utsordning

Kommunfullméktige beslutar om pensionspolicyn.

Kommunstyrelsen dr pensionsmyndighet for fortroendevaldas pensionsvillkor
samt ansvarar i sin arbetsgivarroll fér medarbetarnas pensionsvillkor.
Kommunstyrelsen beslutar om riktlinjer for pensionsfragor.

HR-chef pa Kommunstyrelseforvaltningen beslutar inom ramen for riktlinjerna i
varje enskilt fall, om inte annat anges. Véstra Mélardalens Kommunalférbund
ansvarar for Surahammars kommuns pensionsadministration.
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Pension till medarbetare

For anstillda som &r fodda 1986 och senare giller pensionsavtalet AKAP-KR.

For anstéllda som &r fodda 1985 och tidigare géller 1 normalfallet pensionsavtalet KAP-KL.
Aldre pensionsavtal kan i vissa fall fortfarande gilla for enskilda medarbetare pa grund av till
exempel beviljad partiell sjukerséttning.

Mojlighet finns vid nyrekrytering att tréffa individuell 6verenskommelse om att
AKAP-KR ska gilla dven for medarbetare fodda 1985 och tidigare.

Sarskild avtalspension

Sérskild avtalspension kan erbjudas medarbetare som har fyllt 61 ar i samband
med Overtalighet, besparingsatgirder och andra organisatoriska skdl da tjéansten
inte behover aterbesittas. Den kan ocksa erbjudas 1 andra sérskilda fall.

I den man arbetsgivaren finner det ldmpligt att bevilja sarskild avtalspension sker
detta efter individuell provning och faststidllda riktlinjer. Partiell sarskild
avtalspension kan Overvigas vid sérskilda fall i syfte att behdlla medarbetare.
Anstéllningen ska i1 dessa fall omregleras till den l4gre sysselséttningsgraden.

Pensionsforstarkning

Medarbetare som avgar och tar ut tjdnstepension fore 65 ars alder kan erbjudas
ett tilldggsbelopp som tillskott till tjanstepensionen. Tillaggsbeloppet kan
overvigas vid overtalighet, besparingsatgidrder och organisatoriska eller andra
sérskilda fall.

Partiell pensionsforstirkning kan 6vervigas vid sirskilda fall i syfte att behélla
medarbetare. Anstillningen ska i dessa fall omregleras till den ldgre
sysselséttningsgraden.

Lonevaxling

Surahammars kommun erbjuder medarbetare att lonevixla. Erbjudandet géller
medarbetare med tillsvidareanstéllning samt medarbetare med en visstidsanstdllning om
minst sex manader.

Lonevixling innebdr att medarbetaren kan gora ett frivilligt bruttoloneavstdende till
forman for ett extra pensionssparande. Lonevixlingen ska vara kostnadsneutral for
kommunen.

Pensionspolicy
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Pension vid parallella deltider

I de fall det ligger i kommunens intresse att en medarbetare kan ha parallella
deltidsanstéllningar hos kommunen och hos en annan arbetsgivare, tillimpar
kommunen de centrala parternas rekommendation om berdkning av
pensionsavgift vid samtliga anstillningar. Det kan rora sig om att kommunen
behover dela en nyckelkompetens med en annan arbetsgivare, eller att en
medarbetare dr verksam pa deltid inom nagon av hogskola/universitets
professionsutbildningar. Detta forutsétter att den sammanlagda heltidslonen
overstiger 62,5% av inkomstbasbeloppet och att AKAP-KR giller i alla
kommunala anstillningar f6r den berérda medarbetaren.

Alternativ berakning for medarbetare som omfattas av PA-KL

For medarbetare som omfattas av PA-KL pé grund av partiell sjukersittning
beviljad fore 1998, tillimpar kommunen alternativ berdkning. Eventuell
mellanskillnad mellan berékning enligt kollektivavtalets huvudregel och den
alternativa beridkningen utbetalas som livsvarig pensionsforstirkning.

Detta gors for att undvika att dessa medarbetare far en orimligt 1g tjanstepension trots
flera decenniers anstillning 1 kommunen, vilket annars kan bli en f6ljd av en
avtalstillampning som inte kunde forutses pa 90-talet.

Forhojd pensionsavgift

I sérskilda fall finns det mojlighet att hoja den avgiftsbestimda alderspensionen
enligt KAP-KL och AKAP-KR.

Pension till fortroendevalda

Fortroendevalda pa heltid eller betydande del av heltid.

Pensionspolicy

e Fortroendevalda som tilltritt/haft uppdrag innan val 2014 (PBF)

Surahammars kommun har antagit Bestimmelser om pension och
avgingsersittning for fortroendevalda, PBF, att gélla fran 2003-01-01.
Fortroendevalda som omfattades av det tidigare pensionsreglementet, PRF-KL
2002-12-31, och som kvarstar i fortroendeuppdrag efter denna tidpunkt, omfattas
av overgangsregler till PBF.

e Fortroendevalda som tilltritt fortroendeuppdrag for forsta gangen vid val
2014 eller senare (OPF-KR 25)

Surahammars kommun har antagit Bestimmelser om omstéllningsstdd och
pension for fortroendevalda, OPF-KR 25, att gélla fran och med valet 2014.
Bestammelserna géller for fortroendevalda som viljs forsta gangen i
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samband med valet 2014 eller senare och som 1 tidigare uppdrag inte
omfattas av PBF eller éldre pensionsbestimmelser.

Fritidspolitiker

e Pensionsbestimmelser

Surahammars kommuns fritidspolitiker omfattas av bestimmelserna i OPF-
KR 25. Kommunen sitter arligen av medel till en pensionsbehallning
berdknad péd den pensionsgrundande inkomsten i uppdraget.

e Ersittning for forlorad tjinstepensionsforman i ordinarie sysselséittning

Surahammars kommuns fritidspolitiker fir erséttning for forlorad
tjanstepensionsforman efter begéran av den fortroendevalde.

Information om pensionsformaner

I enlighet med KAP-KL samt AKAP-KR informerar Surahammars kommun
fortlopande alla medarbetare om intjénade pensionsférmaner

Information om den avgiftsbestamda &lderspensionen far respektive medarbetare fran
det forsdkringsbolag som har valts for forvaltningen av den avgiftsbestimda
alderspensionen.

Fortroendevalda informeras i sérskild ordning om géllande pensionsformaner.

Pensionspolicy
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