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Mal 1 Kommunen har en god ekonomisk hushallning

Bedémning

KS mal 1. Genomlysning av intakter och utgifter for att uppna
god ekonomisk hushallning

Syfte att finna mojliga forslag pa anpassningar och effektiviseringar

Bedémning Trend

A
Titel Beskrivning Startdatum Slutdatum Status
Oka kunskapen kring 2024-01-01 2025-12-31

avrop frin ramavtal

Senaste kommentar (2025-08-31):

Avseende lanseringen av e-handeln ir planen att Surahammar genom Vistra Milardalens
kommunalférbund, VMKF, inleder tester under hosten 2025, med malsittning att
driftsitta 16sningen under det forsta kvartalet 2026.

De tio forsta leverantrerna har valts ut utifran att samtliga fyra kommuner har genomfért
bestillningar fran dessa, samt att de representerar olika varuomraden sasom livsmedel och
ovriga varor.

Under augusti manad (vecka 33 - 36) kommer VMKF att starta upp en genomgang av
behorighetsinmatning, kontering och bokféring, tillsammans med respektive kommuns
kontaktperson/-et och mig i egenskap av e-handelssamordnare.

Utbildningsinsatsen inleds med en testgrupp, dar utbildningstillfillena ar planerade till
vecka 41. Den bredare utbildningen f6r inképare, ekonomipersonal och 6vriga berérda ar

planerad till vecka 47.
Utreda mojligheten att Resursférdelning | 2025-02-05 2025-12-31
infora som beror alla

resursfordelningsmodeller | forvaltningar

Senaste kommentar (2025-08-31):

Det finns dnnu ingen kommungemensam befolkningsanalys for budgetarbete eller
resursfordelning. En modell for resursfordelning kan inkludera internhyror,
kostnadsberikningar for stid och service, optimerad kosthantering samt ersittning
beroende pa antal barn/elever. Forvaltningen miter just nu in lokalytor for utarbetande av
en internhyresmodell, utvecklar nyckeltal f6r stidning och arbetar med att optimera och
kvalitetssikra kostenheten. PWC har granskat resursférdelningen i barn- och
bildningsnimnden. Forslag pa resursférdelningsmodeller presenteras under hosten infér
budgetprocessen.
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Mal 2 Kommunen ar en attraktiv arbetsgivare

Bedémning

KS mal 2. Skapa forutsattningar for att medarbetare och chefer
lyckas med sina uppdrag

Den politiska viljan: Kompetensbehovet 6kar och kommunen behéver medvetet arbeta pa
att bli en attraktiv arbetsgivare for att locka och behalla personal. Surahammars kommun
arbetar konsekvent och systematiskt med att 6ka personalens vilbefinnande En
personalpolitisk malsittning med medarbetarskapet ér att varje medarbetare ska kinna tillit,
delaktighet, uppskattning och uppfatta kommunen som en god arbetsgivare.

Kommunstyrelsen vill att férvaltningen under kommande ér satsar pa ledarskapsutveckling
tor att hoja kompetensen och formagan att arbeta med friskfaktorer, omstindigheter som
frimjar den psykiska hilsan och motverkar den skadliga stressen.

Bedémning Trend
A
Titel Beskrivning Startdatum Slutdatum Status
Forvaltningsovergripande e FEnad struktur for |2024-01-01 |2025-12-31
arbete med de rapportering av
gemensamma HR nyckeltal till
fragorna politiken
e Optimerad
bemanning
genom
kompetenshojning
1 schemaplanering

Senaste kommentar (2025-08-31):

Oversyn av samtliga HR-processer pagir ska slutféras 20251231, Uppbyggnaden av HR-
funktionen enligt HR-utredning slutférs den 31 december da HR-assistent borjar pa
100%. Tidigare har assistent resurs endast funnits pa deltid.

Arbetet med en bemanningshandbok gar in i1 slutskedet med implementering av nya
scheman baserat pa langsiktig hallbara scheman for att minska ohilsa och 6ka stod till
brukare.

Ledarutvecklingsprogram pabotjas i november for kommunledningsgruppen.

Avtal om flextid har tecknats med sju férbund. Samtliga férbund har fatt erbjudandet.
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Uppritta 2024-01-01 |2025-12-31
introduktionsprogram

for nya chefer och

medarbetare

Senaste kommentar (2025-08-31):

Ledarutvecklingsprogram framtaget och utkast till chefsutbildningar finns.

Introduktion f6r nya medarbetare genomfors 1 host. Introduktionsprogram for nya chefer
ar under framtagande.

Teckna avtal om flexibel |I delar av kommunens 2024-03-28 |2025-06-30
arbetstid verksambhet finns bade
Onskemal och behov av
lokalt avtal om flexibel
arbetstid

Senaste kommentar (2025-08-31):
Avtal om flexibel arbetstid underskrivet av sju stycken férbund. Alla férbund har fatt
erbjudande om tecknande

Effektivisera Genomfora en 2024-03-28 [2025-12-01
schemaplanering effektivisering och

forbittring av var

schemaplanering

tillsammans med var
leverantor av
planeringssystem
RealDatix (Time Care)

Senaste kommentar (2025-08-31):
Sista steget dr nu under genomférande. Implementering av nya scheman fran 5 oktober
och uppfoljning via controllermodul

Paborja arbetet med ett | Samverkansarbetet kan  |2024-03-28 |2025-12-31
samverkansavtal forbattras och utvecklas.
Malet ar att komma
overens om ett
gemensamt regelverk for
det (samverkansavtal)

Senaste kommentar (2025-08-31):

Utreda chefers 2024-03-28 |2025-06-30 | @
forutsittningar 1
Surahammars kommun

Senaste kommentar (2025-08-31):
Denna utredning har inte startat fullt ut frimst pa grund av det omfattande arbetet med
schemaldggning och bemanningshandbok. Behovet av chefsfortitning har identifierats.
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Ateruppta det Arbetet har stannat av 2024-03-28 [2025-12-31
partsgemensamma och behéver kopplas ithop
arbetet med heltid som | med
norm schemalidggningsarbetet
(effektiv
schemaplanering)

Senaste kommentar (2025-08-31):
Arbetet pagar for fullt. PU beslut om heltid vid nyanstillning 4r implementerat. Hinger
thop med bemanningshandboken och nya scheman for att kunna erbjuda heltid.

Arbeta med Kommunikativt behover |2024-03-28 |2025-12-31
destinationsutveckling,  |vi lyfta fram bade platsen

lyfta fram platsen Surahammar och

Surahammar arbetsgivaren

Surahammars kommun.
Ett viktigt uppdrag for
var kommunikator
tillsammans med Kultur
och Fritid.

Senaste kommentar (2025-08-31):
Foéljande insatser har gjorts for att lyfta fram platsen Surahammar under férsta halvaret:

I Resmal Sverige publiceras annons digitalt och 1 tidskriften Visit Vastmanland
presenteras Surahammars kommun, Virsbo discgolf och Campingbadet.
Sommarnumret 1 Hir &Nu marknadsfér Surahammars kommun

Surahammars kommun har genomfort en satsning tillsammans med Fagersta,
Norberg och Skinnskatteberg for att stirka platsens varumirke. Kommunerna har
tillsammans tagit fram magasinet Nya moijligheter i Bergslagen. Denna finns
digitalt, pa turistbyraer samt pa samtliga Tag 1 Bergslagens tag under sommaren.
Pa Facebook har det gjorts inldgg som fraimjar platsutveckling (Surahammars
kommun, Biblioteket och Suradagarna)

Det finns nu en vilfungerande evenemangskalender pa surahammar.se som bidrar
till att locka hit besokare.

Mal 3 Kommunen ar en trygg plats for alla

Bedémning

KS mal 3. Kommunstyrelsen arbetar aktivt med férebyggande
brott- och trygghetsarbete

Trygghetsfragor lyfts kontinuerligt med invanarna och alla andra aktorer.

Verka f6r en egen kommunpolis
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e Verka for ett poliskontor med verksamhet i pa Kopmangatan 26 i Surahammar

e Utveckla, samordna resurser och starta verksamheten Trygg i Surahammars
Kommun under forsta kvartalet 2025

Bedémning Trend

A
Titel Beskrivning Startdatum  Slutdatum Status
Uppritta 2024-01-01 2025-06-30

reglemente for
strategiska radet
f6r lokalt
térebyggande
arbete i
Surahammars
kommun

Senaste kommentar (2025-08-31):
I och med bildandet av Effektiv samordning for trygghet samt Trygg 1 Surahammar
kommer behovet av vilken sorts styrdokument som behovs att skapas.

Samverka for okad |1 samverkan med 2024-01-01 2025-12-31

trygghet och sikerhetsenheten
minskad och tekniska enheten
brottslighet Bygga bort otrygga
gallande den platser.

tysiska miljon

Senaste kommentar (2025-08-31):

Ar ett pagiende arbete under dret. Under hosten 2025 kommer trygghetsvandringar ske

med Trygg i Surahammar och Polisen.

Bevaka Bevaka upphandling, [2024-01-01 2025-12-31
upphandling och  |utreda behov,

direfter utreda lokalisering,

behovet av moijlighet till tillstand

bevakningskameror

pa fler platser i

kommunen

Senaste kommentar (2025-08-31):

Surahammars kommun invantar att vara samverkanskommuner 1 VMKF ska bli klara med

férhandlingar med upphandlat foretag samt investeringsbeslut.
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Fortsatt arbete
med framtagande
och revidering av
styrdokument
kopplat till
sakerhetskydd och
beredskap

Revidera eller
uppratta
styrdokument f6r till
exempel civil
beredskap,
stabsdokument,
sdkerhetsskydd,
personalsikerhet,
tysiskt sikerhet,
informationssakerhet
kopplat till
sdkerhetsskydd,
incidentrapportering,
totalfOrsvar,
regeringsuppdrag,
kamerabevakning,
sikerhet, brand och
signalskydd.

2024-01-01

2026-12-31

Senaste kommentar (2025-08-31):
Ar ett pagiende arbete under aret

Mal 4 Kommunens tillvaxt och hallbarhetsarbete har

utvecklats

Bed6mning

KS mal 5. Skapa forutsattningar for bostadsbyggande av olika
karaktar, for att fa igang flyttkedjor och tacka de vaxande behov

som finns.

Uppmuntra olika intressenter for att 6ka byggande av flerfamiljshus/hyrestitter

Prioritera arbetet med att f6rverkliga bostadstorsorjningsplanen

Bed6mning

Trend

A

Titel

Beskrivning

Startdatu  Slutdatu
m m

Statu
S
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Samverka och skapa o Underlitta for 2024-01-01 [2026-12-
forutsittningar for olika genomforandet av 31
intressenter att bygga traffade
flerfamiljshus /hyrestitte markanvisningsavtal
r samt villor och radhus e Utarbeta

finansieringsmojlighete
r for kommunal
infrastruktur

e Skapa en mark- och
exploateringsgrupp
internt

Senaste kommentar (2025-08-31):

Forvaltningen fokuserar pa genomférandet av detaljplan f6r Stavtorpet etapp 6 under
hosten 2025. Utarbetandet av investeringsunderlaget paborjades i augusti 2025 £6r beslut i
kommunfullmiktige under hosten.

KS mal 6. Optimera nyttjandet av kommunens lokaler

En lokalf6rsorjningsplan, som tar ett helhetsgrepp pa optimal anvindning av kommunens

lokaler.
Bedémning Trend
Delvis uppfyllt 2
Titel Beskrivning Startdatum  Slutdatum  Status
Utreda Endelien 2023-09-13  |2025-12-31

internhyresmodell | resursférdelningsmodeller

Senaste kommentar (2025-08-31):

For att kunna utarbeta en internhyresmodell behéver kommunen bittre underlag 1 form
av ritningar och inmatningar av lokaler. Férvaltningen miter just nu in lokalytor f6r
utarbetande av en internhyresmodell och férvintas vara klart under hésten 2025

VERKSAMHETSBERATTELSE DELAR 2025 BILAGA AKTIVITETER 8
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Omorganisation |For nirvarande finns fem |2024-01-01 2025-12-31
av antalet tillagningskok 1
tillagningskék kommunen, si vitt
torvaltningen kan
bedéma vore det optimalt
om kommunens
tillagningskék vore

firre. Syfte att skapa en
mer kostnadseffektiv
verksambhet, sikerstalld
eller h6jd kvalitet och
bittre forutsittning for
bemanning och styrning.

Senaste kommentar (2025-08-31):

En genomlysning har genomférts och det har framkommit att Surahammars kommun
behover tre tillagningskok. I borjan av ar 2024 fanns sju tillagningskok.

Planerna pa att avveckla tillagningskéken 1 Virsbo och Ramnas kommer fortsatta utredas.
Arbete med genomlysning fortléper kontinuerligt och effektiviseringar fortloper under
2025/2026. Den nya skolan vid befintliga Nytorpsskolan kommer att byggas med ett
tullvirdigt tillagningskok. Nir det nya tillagningskoket tas i drift kan kommunens behov
av tillagningskok fyllas av koket pa Hammarskolan, koket pa Killbogarden och den nya
skolan.

KS mal 7. Samordna och 6ka marknadsandelarna i
kollektivtrafiken

Syftet med malet ir att kollektivtrafiken uppfyller realistiska forvintningar i hela
kommunen f6r olika malgrupper..

Bedémning Trend
A
Titel Beskrivning Startdatum Slutdatum Status
En optimal Avser all 2024-01-01 2026-08-31
16sning av kollektivtrafik

kollektivtrafik inklusive
stomtrafik och

inomkommunal
trafik

Senaste kommentar (2025-08-31):

VERKSAMHETSBERATTELSE DELAR 2025 BILAGA AKTIVITETER 9
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Kommunstyrelsen beslutade den 2 juni, {96, att inte initiera en ny upphandling av
kollektivtrafiken eller forlanga avtalet med Vistanhede Trafik AB samt att uppdra till
forvaltningen att utarbeta ett samverkansavtal med Region Vistmanland
kollektivtrafikmyndighet om utférandet och utvecklandet av all inomkommunal
kollektivtrafik och andra samhaillsbetalda resor saisom skolskjuts, elevresor, firdtjanst
m.m.

En optimerad kollektivtrafik planeras att borja i december 2026. Forvaltningen har moten
med kollektivtrafikforvaltningen och startar arbetsméten i augusti 2025. Dessutom ska
Surahammars kommun och kollektivtrafikforvaltningen triffa de stora privata foretag i
Virsbo for att forbittra pendlingen mellan Vasterds, Surahammar och Virsbo enligt
skifttider.

KS mal 9. Surahammars kommun ska ligga under snittet
gallande inskrivna arbetslosa i Vastmanland

Arbetscenter ska 1 samverkan med olika organisationer arbeta f6r att minska utanforskap
och behovet av forsérjningsstod

Omraden som mits ar Totala arbetsloshet, ungdomsarbetsloshet, arbetsloshet personer
som kommer fran utomeuropeiska linder.

Bed6mning Trend

Helt uppfyllt -
Titel Beskrivning Startdatum Slutdatum Status
Bygga en tit samverkanrutin 2024-01-01  |2025-12-31

mellan socialtjanst, Arbetscenter,
skola, naringsliv och andra
organisationer och myndigheter.

Senaste kommentar (2025-08-31):

Rutin f6r samverkan mellan kommunens Individ- och familjeomsorg och Arbetscenter dr
klar. Revidering av 6verenskommelse mellan Surahammars kommun och
Arbetstormedlingen pagar.

Samverkan Arbetscenter och barn- och bildningsférvaltningens arbete med KAA
(kommunalt aktivitetsansvar) pagar. Gemensam rutin revideras och skall vara klar senast
sista augusti 2025.

Arbeta aktivt med att 6ka antalet 2024-01-01 |2026-12-31
praktikplatser/arbetstriningsplatser
och subventionerade
bidragsanstillningar inom
Surahammars kommun.

Senaste kommentar (2025-08-31):
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Under VT 2025 startade KS handledarutbildning f6r kommunens medarbetare inom olika
torvaltningar. Detta 1 syfte att utbilda handlare inom kommunens verksamheter som syftar
till att kunna placera fler deltagare inom arbetsmarknad pa praktik, arbetstrining samt
ferieungdomar. Handlarutbildningen planeras att genomféras regelbundet host- resp.
vartermin fortlopande. Nasta planerade utbildningstillfille 4r HT2025.

Arbetscenter ska bidra till att ta 2024-01-01 |2026-12-31
vara med och stilla om arbetskraft
som gar att matcha mot
néringslivet genom
kompetenshojning.

Senaste kommentar (2025-08-31):

Arbetscenter arbetar aktivt med att stirka kompetensférsérjningen inom kommunen och
stirka kompetenskraften. Arbetscenter deltar pa foretagsfrukostar samt har en pagaende
dialog med féretag inom kommunen i syfte att matcha arbetssékande till reguljar
anstillning. Under hosten dr malet att 6ka nérvaro pa foretagsbesok inom kommunen.

KS mal 10. Utveckla hallbarhets- och
energieffektiviseringsarbetet

¢ Oka medvetenheten och kunskap inom férvaltningarna.

e  Oka kompetens genom samverkan med t ex energikontoret

e Beakta alternativa energilosningar vid ny och ombyggnationer
e Investera i energieffektiviseringsatgarder

e Oka iteranvindandet av inventarier

e Livsmedelberedskap f6r minst tva veckor till kommunens verksamheter.

Bed6mning Trend
Delvis uppfyllt 2
Titel Beskrivning Startda Slutda Stat
tum  tum  us
Skapa Utf6rs av arbetscenter. 2024- |2025-
inventariefort | Sprid information inom férvaltningarna. 01-01 |12-31

eckning over
mo6bler mm
som ¢j
anvinds

Senaste kommentar (2025-08-31):
Inventering av mobler pagar med planerat fortsatt arbete under hésten 2025.

VERKSAMHETSBERATTELSE DELAR 2025 BILAGA AKTIVITETER
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Inf6ra rutiner | Inforskaffa utrustning f6r att kyla och virma 2024-  |2025-
och restmat 1 koken 01-01 |12-31

arbetssitt for | https://www.livsmedelsverket.se/globalassets/publ
att minska ikationsdatabas/handbocker-verktyg/handbok-for-
matsvinnet |minska-

matsvinn.pdf? AspxAutoDetectCookieSupport=1
Tydliggora rutiner kring maltidsbestillningar.

Senaste kommentar (2025-08-31):
Investeringsbeslut ar fattat och under hosten ska inférskaffning av utrustning ske for att
kyla och virma restmat 1 koken.

KS mal 11. Skapa langsiktig plan for underhall av kommunala
fastigheter

Bed6mning Trend

Delvis uppfyllt 7
Titel Beskrivning Startdatum Slutdatum Status
Uppritta 2024-01-01 2025-12-31
underhillsplan
for kommunala
fastigheter

Senaste kommentar (2025-08-31):

Tekniska enheten har paborjat underhallsplanen. I dagsliget dr 53 st omraden med ca 97
st byggnader. 17 st omraden dr bedémda och med i underhallsplanen. Det som inte ér
med 1 underhallsplanerna just nu dr utemiljéerna, driftutrymmen, brandanordningar, las
och larm och detta kommer tekniska enheten komplettera allt eftersom.

KS mal 12. Utveckla, effektivisera, anpassa digitalisera
arbetsprocesser

En god kommunal service med snabb hantering, professionellt bemétande och
indamalsenlig, lattillgdnglig information. Ett av regionala utvecklingsstrategins visionsmal
ar digital omstillning och digitalisering i samhallet gar snabbt, kommunen behéver
utveckla, effektivisera, anpassa samt digitalisera arbetsprocesser for att méta upp mot
medborgarnas forvintningar pa kommunal service. Digitalisering och informationssikerhet
ar nara sammankopplade. Till foljd av detta sa behéver det dven ske en utveckling av

informationssakerhetsarbete.
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Bedémning Trend
A
Titel Beskrivning Startdatu Slutdatu Statu
m m s
Kontinuerliga lokala |Syfte att inspirera, byta erfarenheter |2024-01- 2025-12-
digitaliseringsméten  |och information och vid behov 01 31

sammanstilla forslag till
ledningsgruppen. Kan ocksa vara att
utféra uppdrag pa initiativ fran
ledningsgruppen.

Digitalisering ar
verksamhetsutveckling med stod av
IT-system/tjanster och datfor ska
digitaliseringen
(verksamhetsutvecklingen) drivas av
den egna verksamheten. For bland
annat kvalitetsuppfoljning,
informationsspridning och
samarbete med VMKF’s IT- och
telefonifunktion krivs en
mottagarorganisation — en lokal I'T-
och digitaliseringsorganisation.
Organisationen ska verka for
torvaltningsgemensam utveckling
och kvalité rérande IT- och
digitalisering samt f6r en sidker och
god Systemforvaltning av
kommunens alla system. Den ska
motverka att férvaltningar arbetar i
stupror och att exempelvis liknande
IT-16sningar kops in pa olika hall
bide inom kommunens olika
verksamheter och inom VMKF och
dess medlemskommuner Koping,
Arboga, Kungsor, Surahammar,
KAKS. Dirtill ska den verka
stodjande inom
informationssikerhetsomridet, som
har en stark koppling till
digitalisering och
informationshantering.
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Organisationen kan framstilla om
verksamhetsoverskridande/6vergrip
ande projekt till beslutande organ,
vilket 4r kommunledningsgruppen,
KLG. Organisationen haller aktuell
forteckning 6ver kommunens
samtliga I'T-system/ tjinstet.

Senaste kommentar (2025-08-31):
Dialoger om verksamhetsutveckling har forts med ledning i de olika forvaltningarna.

Processarbete och
processbaserad
informationskartliggn

11’1g

Syfte att gbra en gemensam
informationskartlaggning med
sakkunnig f6r dataskydd enl.
GDPR, arbete med
informationssikerhet och
informationshanteringsplan.

2024-01-
01

2026-12-
31

Senaste kommentar (2025-08-31):
Fortsatt vinteldge. Ambitionen om en gemensam informationskartliggning med
sakkunnig f6r dataskydd enl. GDPR, arbete med informationssikerhet och

informationshanteringsplan har dnnu inte natts. Ej aktuellt att prioritera detta omfattande

arbete under 2025.Vi invintar rad och st6d fran informationsakerhetssamordnare i fragan.

Mal 5 Kultur- och fritidsaktiviteter ar kanda och

attraktiva

Bedémning

KS mal 13. Utvecklad och marknadsford kultur och fritid

Bedémning Trend
A
Titel Beskrivning Startdatu  Slutdatu Statu
m m s
Utreda behovet och Undersoka mojlighet till 2024-01-01 | 2025-12-
mojligheterna att utveckla |samverkan med 31

destinationsutvecklarfunkti |grannkommuner kring

on

besoksniring
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Senaste kommentar (2025-08-31):

Forvaltningen foreslar att, nar budgetutrymme finns, en en samordnande funktion inrittas
for att samla, strukturera och driva arbetet med platsutveckling. Detta kan ske tillsammans
med andra kommuner i Surahammars nirhet. Denna funktion ska ersitta ett renodlat
fokus pa destinationsutveckling och istillet ta ett bredare ansvar f6r kommunens
attraktionskraft i stort — f6r boende, foretag, besokare och investeringar.

Se 6ver mojligheten att Utse ett arbetslag inom 2024-01-01 | 2025-04-
tillhandahalla handledare | f6rvaltningarna som arbetar 30

och feriearbete kopplat till |som handledare under ca 8

besoksniring veckor

Vilka aktiviteter
Feriearbetare mellan 4k1 och
ak 2 pa gymnasiet.

Senaste kommentar (2025-08-31):
Handledarutbildningar genomférs under hosten 2025.

Utredning av digital 2024-01-01 | 2025-12-
skyltning utmed rv 66 31

Senaste kommentar (2025-08-31):

Vid byggandet av cirkulationsplatsen pa Rv 66 skapas moijligheter f6r dragning av elkabel
for digital skyltning lings Rv 66. Avsikten idr att ha en skylt pa vardera sidan av
Surahammars kommun lingsmed Rv 66.

Utvecklat och marknadsfort | Férslagsvis inkludera 2024-01-01 | 2026-12-
omrade vid Ekdngsomradet | mojligheterna att 31
tillhandahalla husbilsplatser,
utegym, utebad arbetet.
Majoritetens vilja enligt 77
punktsprogrammet dr att
utveckla Ekidngsomraidet till
ett mer attraktivt omrade for
idrott, friluftsaktiviteter, och
turism.

Senaste kommentar (2025-08-31):
Forvaltningen har genomfort en medborgarundersékning pa Facebook. Det inkom ett
flertal forslag som forvaltningen nu ser 6ver och om moéjligt verkstiller.

Inritta infopoints pa alla tre | [nhimta forslag hur de kan  {2024-01-01 |2025-12- (@
titorter se ut? Kostnad? Placering? 31
Stenhuset Surahammar?

Ramnis? Virsbo? Skotsel??

Senaste kommentar (2025-08-31):

En InfoPoint dr en bemannad turistserviceplats som kan ge lokal turisminformation pa
plats.Det kan vara en niringsidkare eller en kommunal anlidggning. Mirkningen gérs med
en vit/gron InfoPoint-skylt. Huvudansvaret for InfoPoints ligger alltid hos en auktoriserad
turistinformation eller tutistcenter (T1/TC).
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Krav for InfoPoints:

Certifiering och Mirkning:

Endast auktoriserade TI/TC har ratt att certifiera och marka ut InfoPoints.
InfoPoint-market ér ett varumarke som dgs av Visita och fir endast anvindas pa
bemannade platser.

Bemanning:InfoPoints kan bemannas av medarbetare frin auktoriserad TI/TC
eller av lokal niringsidkare/privatperson pa uppdrag av TI/TC.Avtal ska tecknas
mellan TI/TC och den som bemannar InfoPoint for att sikerstilla korrekt
anvindning av InfoPoint-mirket.

Utbildning och Kontakt: TT/TC ska anordna minst ett utbildnings-
/inspirationstillfille per ar f6r sina InfoPoints. Regelbunden kontakt och minst ett
utvirderingsbesok per sisong dr obligatoriskt.

Skyltning och Information: InfoPoint-skyltning ska garantera att besokare far
grundliggande turisminformation om destinationen och naromradet. Broschyrstill
far inte mérkas som InfoPoints.

Efter omvirldsbevakning och samtal med de flesta andra kommuner 1 linet gjordes en
bedémning av Kultur och fritidsenheten att de passade Surahammars kommun bittre 1
dagsliget att inritta turistbyraer Det dr dtervunna byraer som malats 1 kommunens firger.
De finns idag pa alla tre orter.

Surahammar: Folkan och inom kort vid Campingbadet

Ramnais: Frandesta

Virsbo: ICA 1 Virsbo

Fordelar med denna modell:

Enkelt att byta infopoints, eller ligga till. Vi slipper den formella utbildningen som
kravs for att legitimera.

e Udda och dirfor synliga.
e Inga hogre krav stills pa vara partners.
e En positiv konsekvens ér att det innebér en besparing pa ca. 25.000 kr mot att
inratta formella infopoints
Drifta och utveckla e  Marknadsféring, 2024-02-19 | 2025-12-
Bruksleden framtagande av 31

karta, uppdatering
pa kommunwebben
och Bruksledens
hemsida

e Kuvalitetssikring

o Kontakt med
féreningen SSOK
som skoter viss drift

e Nitverksdeltagande
med 6vriga
kommuner lingst
med Bruksleden

e Planera for
Bruksledens dag

VERKSAMHETSBERATTELSE DELAR 2025 BILAGA AKTIVITETER
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e DPolitisk forankring
av den
kommungemensam
ma
avsiktsforklaringen

Senaste kommentar (2025-08-31):

Nationella vandringsforumet kommer att hallas i Visteras i mitten pa maj. Dar dr bade
Bruksleden och Surahammars kommun representerade. Bruksleden fyller 50 ar 2025 och
Bruksledens dag kommer att utvecklas till att fira 50 ar. Sigill/logga idr framtaget som man
kan anvanda f6r marknadsforingen for 50-aringen

Anordna evenemang Planera, genomféra och 2024-02-19 |1 2025-12-
utvirdera: 31
Nationaldagsfirande,

Suradagarna, Julmarknad,
Storre Idrottsaktivitet for
ungdomar i samverkan med
féreningar under hosten
2025, under férutsittning att
féreningar vill medverka.
Stotta foreningar i
genomforande av
valborgsfirande och
midsommarfirande.

Senaste kommentar (2025-08-31):

Ett kulturliv f6r alla

Musik och teater: Kommunen har haft musikforestillningar och barnteater. Bruksrocken
och Suradagarna har genomforts. Kommunen deltog endast lite i Valborgsmassofirandet.
Teater for vuxna: Visteras teater besokte kommunen med forestillningen "Vattenkriget" i
samarbete med Surahammars teaterfGrening.

Nationaldagen: Firades tillsammans med Mc-museet.

Midsommarafton: Surahammars hembygdsférening och kommunen anordnade firandet
pa Hembygdsgirden. Ramnis Virsbo hembygdsforening anordnade dans kring
midsommar i Seglingsberg.

Konserter: Kommunen hade en konsert i Galleri Wission med en blockfléjtsorkester och
planerar tva konserter i Virsbo Konsthall.

Utreda och utvirdera Utredningen syftar till att 2025-02-05 | 2025-12-
nuvarande organisering av | kartligga behovet och 31
Kultur/Fritid/ Turism nyttan av att inritta en

eventuell Kultur/Fritids och

Turismnamnd.

Senaste kommentar (2025-08-31):
Utvirderingen dr paborjad. Utredningen planeras att slutféras under hosten 2025.
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Mal 6 Kommunen bedriver forskola och skola av hog

kvalitet

Bedémning

KS mal 15. Samordna och skapa forutsattningar for att paborja
byggnation av ny mellanstadieskola under mandatperioden

Samordna arbetet med ny mellanstadieskola, faststilla storlek pa ny skola, utreda méjlig

finansiering, upphandling med mera.

Bedémning

Trend

Titel Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

Status

Fardigstallt
beslutsunderlag
gallande
mellanstadieskola
till budgetarbetet
infér ar 2026
med medféljande
2 arsplan

2024-01-01

2025-06-30

Senaste kommentar (2025-08-31):

Tilldelningsbeslut gallande skola beslutades av Kommunstyrelsen den 18 augusti
2025.Arbetet med att ta fram beslutsunderlag gillande investering paborjades 1 slutet av

augusti 2025 f6r behandling av Kommunfullmiktige under hdosten 2025.
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Mal 8 Kommunen arbetar forebyggande och stédjande
for att motverka psykisk ohalsa

Bedémning

KS mal 18. Initiera en namndsodvergripande arbete med
riktlinjer for Vald i Nara relation

Bed6émning Trend

Delvis uppfyllt 7
Titel Beskrivning Startdatum Slutdatum Status
Kommunoévergripande | Samverkan med |2024-01-01 2025-06-30
utbildningsinsatser Socialnimndens
utifran torvaltning och

arbetsgivarperspektivet | HR enheten
gillande Vald inira
relationer

Senaste kommentar (2025-08-31):
Utbildning har skett via Lansstyrelsen Vastmanland. Implementering planeras via
medarbetarsamtal. Utbildning planeras pa chefsdagar under hosten.

KS mal 19 Utveckla det strategiska och operativa
folkhalsoarbetet

Social héllbarhet och folkhilsa dr titt sammanlidnkade. Ett socialt hallbart samhalle
kinnetecknas av jamlika levnadsvillkor och en god folkhilsa, vilket innebar att alla individer
har mojlighet till ett gott liv med god hilsa utan orittvisa skillnader. Folkhélsan paverkas av
de livsvillkor och levnadsvanor som miénniskor har. Social hallbarhet innebar att skapa
forutsittningar for alla att leva halsosamma liv, vilket i sin tur férbittrar folkhidlsan.

Kommunstyrelsen vill systematisera folkhilsoarbetet genom att kartligea, planera,
genomfora, folja upp, analysera insatser for att forbittra invanarnas hilsa och
vilbefinnande. Det dr ett forvaltningsévergripande samarbete. Samarbetspartners ar dven
med Regionen och linsstyrelsen. Det behéver uppritta styrdokument som pa ett
overskadligt sitt beskriver och systematiserar kommunen pagiende folkhilsoarbete.
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Bedémning Trend
A
Titel Beskrivning Startdatum  Slutdatum  Status
Skapa ett Ett styrdokument som 2025-01-01  |2025-06-30
kommunoévergripande | beskriver
styrdokument f6r e Vad folkhilsa dr
systematiskt och kopplingar till
folkhilsoarbete lokala, regionala,

nationella, globala
mal etc.

o Vilka lokala
utmaningar som
finns inom
omridet

e DPrioriterade
malsattningar per
omrade

e Strategier fOr att
genomféra och
uppfylla malen

e Ansvarsférdelning

e Mitetal, Analys
och uppfoljningar

Senaste kommentar (2025-08-31):

Den 1:a augusti 2025 paborjade en samordnare sin anstillning med ansvarar for den nya
en nimndsovergripande organisation Trygg i Surahammars kommun (TiSK). Trygg i
Surahammars kommun ska samordna, leda och utveckla trygghetsarbetet i hela
kommunen. I detta arbete ingar att utveckla det strategiska folkhalsoarbetet och ANDTS-
arbetet, som omfattar férebyggande insatser mot alkohol, narkotika, dopning, tobak och
spel. En folkhilsostrategi dr under framtagande.
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