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Mål 1 Kommunen har en god ekonomisk hushållning 

Bedömning 

 

 KS mål 1. Genomlysning av intäkter och utgifter för att uppnå 
god ekonomisk hushållning 
Syfte att finna möjliga förslag på anpassningar och effektiviseringar 

Bedömning Trend 

  

 

Titel Beskrivning Startdatum Slutdatum Status 

Öka kunskapen kring 
avrop från ramavtal 

 2024-01-01 2025-12-31  

Senaste kommentar (2025-08-31):  
Avseende lanseringen av e-handeln är planen att Surahammar genom Västra Mälardalens 
kommunalförbund, VMKF,  inleder tester under hösten 2025, med målsättning att 
driftsätta lösningen under det första kvartalet 2026. 
De tio första leverantörerna har valts ut utifrån att samtliga fyra kommuner har genomfört 
beställningar från dessa, samt att de representerar olika varuområden såsom livsmedel och 
övriga varor. 
Under augusti månad (vecka 33 - 36) kommer VMKF att starta upp en genomgång av 
behörighetsinmatning, kontering och bokföring, tillsammans med respektive kommuns 
kontaktperson/-er och mig i egenskap av e-handelssamordnare. 
Utbildningsinsatsen inleds med en testgrupp, där utbildningstillfällena är planerade till 
vecka 41. Den bredare utbildningen för inköpare, ekonomipersonal och övriga berörda är 
planerad till vecka 47. 

Utreda möjligheten att 
införa 
resursfördelningsmodeller  

Resursfördelning 
som berör alla 
förvaltningar 

2025-02-05 2025-12-31  

Senaste kommentar (2025-08-31):  
Det finns ännu ingen kommungemensam befolkningsanalys för budgetarbete eller 
resursfördelning. En modell för resursfördelning kan inkludera internhyror, 
kostnadsberäkningar för städ och service, optimerad kosthantering samt ersättning 
beroende på antal barn/elever. Förvaltningen mäter just nu in lokalytor för utarbetande av 
en internhyresmodell, utvecklar nyckeltal för städning och arbetar med att optimera och 
kvalitetssäkra kostenheten. PWC har granskat resursfördelningen i barn- och 
bildningsnämnden. Förslag på resursfördelningsmodeller presenteras under hösten inför 
budgetprocessen. 
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Mål 2 Kommunen är en attraktiv arbetsgivare 

Bedömning 

 

 KS mål 2. Skapa förutsättningar för att medarbetare och chefer 
lyckas med sina uppdrag 
Den politiska viljan: Kompetensbehovet ökar och kommunen behöver medvetet arbeta på 
att bli en attraktiv arbetsgivare för att locka och behålla personal. Surahammars kommun 
arbetar konsekvent och systematiskt med att öka personalens välbefinnande En 
personalpolitisk målsättning med medarbetarskapet är att varje medarbetare ska känna tillit, 
delaktighet, uppskattning och uppfatta kommunen som en god arbetsgivare. 

Kommunstyrelsen vill att förvaltningen under kommande år satsar på ledarskapsutveckling 
för att höja kompetensen och förmågan att arbeta med friskfaktorer, omständigheter som 
främjar den psykiska hälsan och motverkar den skadliga stressen.  

Bedömning Trend 

  

 

Titel Beskrivning Startdatum Slutdatum Status 

Förvaltningsövergripande 
arbete med de 
gemensamma HR 
frågorna 

• Enad struktur för 
rapportering av 
nyckeltal till 
politiken 

• Optimerad 
bemanning 
genom 
kompetenshöjning 
i schemaplanering 

2024-01-01 2025-12-31  

Senaste kommentar (2025-08-31):  
Översyn av samtliga HR-processer pågår ska slutföras 20251231. Uppbyggnaden av HR-
funktionen enligt HR-utredning slutförs den 31 december då HR-assistent börjar på 
100%. Tidigare har assistent resurs endast funnits på deltid. 
Arbetet med en bemanningshandbok går in i slutskedet med implementering av nya 
scheman baserat på långsiktig hållbara scheman för att minska ohälsa och öka stöd till 
brukare. 
Ledarutvecklingsprogram påbörjas i november för kommunledningsgruppen. 
Avtal om flextid har tecknats med sju förbund. Samtliga förbund har fått erbjudandet. 
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Upprätta 
introduktionsprogram 
för nya chefer och 
medarbetare 

 2024-01-01 2025-12-31  

Senaste kommentar (2025-08-31):  
Ledarutvecklingsprogram framtaget och utkast till chefsutbildningar finns. 
Introduktion för nya medarbetare genomförs i höst. Introduktionsprogram för nya chefer 
är under framtagande. 

Teckna avtal om flexibel 
arbetstid 

I delar av kommunens 
verksamhet finns både 
önskemål och behov av 
lokalt avtal om flexibel 
arbetstid 

2024-03-28 2025-06-30  

Senaste kommentar (2025-08-31):  
Avtal om flexibel arbetstid underskrivet av sju stycken förbund. Alla förbund har fått 
erbjudande om tecknande 

Effektivisera 
schemaplanering 

Genomföra en 
effektivisering och 
förbättring av vår 
schemaplanering 
tillsammans med vår 
leverantör av 
planeringssystem 
RealDatix (Time Care) 

2024-03-28 2025-12-01  

Senaste kommentar (2025-08-31):  
Sista steget är nu under genomförande. Implementering av nya scheman från 5 oktober 
och uppföljning via controllermodul 

Påbörja arbetet med ett 
samverkansavtal  

Samverkansarbetet kan 
förbättras och utvecklas. 
Målet är att komma 
överens om ett 
gemensamt regelverk för 
det (samverkansavtal) 

2024-03-28 2025-12-31  

Senaste kommentar (2025-08-31):  
. 

Utreda chefers 
förutsättningar i 
Surahammars kommun 

 2024-03-28 2025-06-30  

Senaste kommentar (2025-08-31):  
Denna utredning har inte startat fullt ut främst på grund av det omfattande arbetet med 
schemaläggning och bemanningshandbok. Behovet av chefsförtätning har identifierats. 
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Återuppta det 
partsgemensamma 
arbetet med heltid som 
norm 

Arbetet har stannat av 
och behöver kopplas ihop 
med 
schemaläggningsarbetet 
(effektiv 
schemaplanering) 

2024-03-28 2025-12-31  

Senaste kommentar (2025-08-31):  
Arbetet pågår för fullt. PU beslut om heltid vid nyanställning är implementerat. Hänger 
ihop med bemanningshandboken och nya scheman för att kunna erbjuda heltid. 

Arbeta med 
destinationsutveckling, 
lyfta fram platsen 
Surahammar 

Kommunikativt behöver 
vi lyfta fram både platsen 
Surahammar och 
arbetsgivaren 
Surahammars kommun. 
Ett viktigt uppdrag för 
vår kommunikatör 
tillsammans med Kultur 
och Fritid. 

2024-03-28 2025-12-31  

Senaste kommentar (2025-08-31):  
Följande insatser har gjorts för att lyfta fram platsen Surahammar under första halvåret: 

• I Resmål Sverige publiceras annons digitalt och i tidskriften Visit Västmanland 
presenteras Surahammars kommun, Virsbo discgolf och Campingbadet. 

• Sommarnumret i Här &Nu marknadsför Surahammars kommun 
• Surahammars kommun har genomfört en satsning tillsammans med Fagersta, 

Norberg och Skinnskatteberg för att stärka platsens varumärke. Kommunerna har 
tillsammans tagit fram magasinet Nya möjligheter i Bergslagen. Denna finns 
digitalt, på turistbyråer samt på samtliga Tåg i Bergslagens tåg under sommaren. 

• På Facebook har det gjorts inlägg som främjar platsutveckling (Surahammars 
kommun, Biblioteket och Suradagarna) 

• Det finns nu en välfungerande evenemangskalender på surahammar.se som bidrar 
till att locka hit besökare. 

Mål 3 Kommunen är en trygg plats för alla 

Bedömning 

 

KS mål 3. Kommunstyrelsen arbetar aktivt med förebyggande 
brott- och trygghetsarbete 

• Trygghetsfrågor lyfts kontinuerligt med invånarna och alla andra aktörer. 
• Verka för en egen kommunpolis 
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• Verka för ett poliskontor med verksamhet i på Köpmangatan 26 i Surahammar 
• Utveckla, samordna resurser och starta verksamheten Trygg i Surahammars 

Kommun under första kvartalet 2025 

Bedömning Trend 

  

 

Titel Beskrivning Startdatum Slutdatum Status 

Upprätta 
reglemente för 
strategiska rådet 
för lokalt 
förebyggande 
arbete i 
Surahammars 
kommun 

 2024-01-01 2025-06-30  

Senaste kommentar (2025-08-31):  
I och med bildandet av Effektiv samordning för trygghet samt Trygg i Surahammar 
kommer behovet av vilken sorts styrdokument som behövs att skapas. 

Samverka för ökad 
trygghet och 
minskad 
brottslighet 
gällande den 
fysiska miljön 

I samverkan med 
säkerhetsenheten 
och tekniska enheten 
Bygga bort otrygga 
platser. 

2024-01-01 2025-12-31  

Senaste kommentar (2025-08-31):  
Är ett pågående arbete under året. Under hösten 2025 kommer trygghetsvandringar ske 
med Trygg i Surahammar och Polisen. 

Bevaka 
upphandling och 
därefter utreda 
behovet av 
bevakningskameror 
på fler platser i 
kommunen 

Bevaka upphandling, 
utreda behov, 
lokalisering, 
möjlighet till tillstånd 

2024-01-01 2025-12-31  

Senaste kommentar (2025-08-31):  
Surahammars kommun inväntar att våra samverkanskommuner i VMKF ska bli klara med 
förhandlingar med upphandlat företag samt investeringsbeslut. 
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Fortsatt arbete 
med framtagande 
och revidering av 
styrdokument 
kopplat till 
säkerhetskydd och 
beredskap  

Revidera eller 
upprätta 
styrdokument för till 
exempel civil 
beredskap, 
stabsdokument, 
säkerhetsskydd, 
personalsäkerhet, 
fysiskt säkerhet, 
informationssäkerhet 
kopplat till 
säkerhetsskydd, 
incidentrapportering, 
totalförsvar, 
regeringsuppdrag, 
kamerabevakning, 
säkerhet, brand och 
signalskydd. 

2024-01-01 2026-12-31  

Senaste kommentar (2025-08-31):  
Är ett pågående arbete under året 

Mål 4 Kommunens tillväxt och hållbarhetsarbete har 
utvecklats 

Bedömning 

 

 KS mål 5. Skapa förutsättningar för bostadsbyggande av olika 
karaktär, för att få igång flyttkedjor och täcka de växande behov 
som finns. 
Uppmuntra olika intressenter för att öka byggande av flerfamiljshus/hyresrätter 

Prioritera arbetet med att förverkliga bostadsförsörjningsplanen 

Bedömning Trend 

  

 

Titel Beskrivning Startdatu
m 

Slutdatu
m 

Statu
s 
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Samverka och skapa 
förutsättningar för olika 
intressenter att bygga 
flerfamiljshus/hyresrätte
r samt villor och radhus 

• Underlätta för 
genomförandet av 
träffade 
markanvisningsavtal 

• Utarbeta 
finansieringsmöjlighete
r för kommunal 
infrastruktur 

• Skapa en mark- och 
exploateringsgrupp 
internt 

2024-01-01 2026-12-
31 

 

Senaste kommentar (2025-08-31):  
Förvaltningen fokuserar på genomförandet av detaljplan för Stavtorpet etapp 6 under 
hösten 2025. Utarbetandet av investeringsunderlaget påbörjades i augusti 2025 för beslut i 
kommunfullmäktige under hösten. 

 KS mål 6. Optimera nyttjandet av kommunens lokaler 
En lokalförsörjningsplan, som tar ett helhetsgrepp på optimal användning av kommunens 
lokaler. 

Bedömning Trend 

Delvis uppfyllt  

 

Titel Beskrivning Startdatum Slutdatum Status 

 Utreda 
internhyresmodell 

En del i en 
resursfördelningsmodeller 

2023-09-13 2025-12-31  

Senaste kommentar (2025-08-31):  
För att kunna utarbeta en internhyresmodell behöver kommunen bättre underlag i form 
av ritningar och inmätningar av lokaler. Förvaltningen mäter just nu in lokalytor för 
utarbetande av en internhyresmodell och förväntas vara klart under hösten 2025 
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Omorganisation 
av antalet 
tillagningskök 

För närvarande finns fem 
tillagningskök i 
kommunen, så vitt 
förvaltningen kan 
bedöma vore det optimalt 
om kommunens 
tillagningskök vore 
färre.  Syfte att skapa en 
mer kostnadseffektiv 
verksamhet, säkerställd 
eller höjd kvalitet och 
bättre förutsättning för 
bemanning och styrning. 

2024-01-01 2025-12-31  

Senaste kommentar (2025-08-31):  
En genomlysning har genomförts och det har framkommit att Surahammars kommun 
behöver tre tillagningskök. I början av år 2024 fanns sju tillagningskök. 
Planerna på att avveckla tillagningsköken i Virsbo och Ramnäs kommer fortsätta utredas. 
Arbete med genomlysning fortlöper kontinuerligt och effektiviseringar fortlöper under 
2025/2026. Den nya skolan vid befintliga Nytorpsskolan kommer att byggas med ett 
fullvärdigt tillagningskök. När det nya tillagningsköket tas i drift kan kommunens behov 
av tillagningskök fyllas av köket på Hammarskolan, köket på Källbogården och den nya 
skolan. 

KS mål 7.  Samordna och öka marknadsandelarna i 
kollektivtrafiken 
Syftet med målet är att kollektivtrafiken uppfyller realistiska förväntningar i hela 
kommunen för olika målgrupper.. 

Bedömning Trend 

  

 

Titel Beskrivning Startdatum Slutdatum Status 

En optimal 
lösning av 
kollektivtrafik  

Avser all 
kollektivtrafik 
inklusive 
stomtrafik och 
inomkommunal 
trafik 

2024-01-01 2026-08-31  

Senaste kommentar (2025-08-31):  
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Kommunstyrelsen beslutade den 2 juni, §96, att inte initiera en ny upphandling av 
kollektivtrafiken eller förlänga avtalet med Västanhede Trafik AB samt att uppdra till 
förvaltningen att utarbeta ett samverkansavtal med Region Västmanland 
kollektivtrafikmyndighet om utförandet och utvecklandet av all inomkommunal 
kollektivtrafik och andra samhällsbetalda resor såsom skolskjuts, elevresor, färdtjänst 
m.m. 
En optimerad kollektivtrafik planeras att börja i december 2026. Förvaltningen har möten 
med kollektivtrafikförvaltningen och startar arbetsmöten i augusti 2025. Dessutom ska 
Surahammars kommun och kollektivtrafikförvaltningen träffa de stora privata företag i 
Virsbo för att förbättra pendlingen mellan Västerås, Surahammar och Virsbo enligt 
skifttider. 

KS mål 9. Surahammars kommun ska ligga under snittet 
gällande inskrivna arbetslösa i Västmanland 
Arbetscenter ska i samverkan med olika organisationer arbeta för att minska utanförskap 
och behovet av försörjningsstöd 

Områden som mäts är Totala arbetslöshet, ungdomsarbetslöshet, arbetslöshet personer 
som kommer från utomeuropeiska länder. 

Bedömning Trend 

Helt uppfyllt  

 

Titel Beskrivning Startdatum Slutdatum Status 

Bygga en tät samverkanrutin 
mellan socialtjänst, Arbetscenter, 
skola, näringsliv och andra 
organisationer och myndigheter.  

 2024-01-01 2025-12-31  

Senaste kommentar (2025-08-31):  
Rutin för samverkan mellan kommunens Individ- och familjeomsorg och Arbetscenter är 
klar. Revidering av överenskommelse mellan Surahammars kommun och 
Arbetsförmedlingen pågår. 
Samverkan Arbetscenter och barn- och bildningsförvaltningens arbete med KAA 
(kommunalt aktivitetsansvar) pågår. Gemensam rutin revideras och skall vara klar senast 
sista augusti 2025. 

Arbeta aktivt med att öka antalet 
praktikplatser/arbetsträningsplatser 
och subventionerade 
bidragsanställningar inom 
Surahammars kommun.  

 2024-01-01 2026-12-31  

Senaste kommentar (2025-08-31):  
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Under VT 2025 startade KS handledarutbildning för kommunens medarbetare inom olika 
förvaltningar. Detta i syfte att utbilda handlare inom kommunens verksamheter som syftar 
till att kunna placera fler deltagare inom arbetsmarknad på praktik, arbetsträning samt 
ferieungdomar. Handlarutbildningen planeras att genomföras regelbundet höst- resp. 
vårtermin fortlöpande. Nästa planerade utbildningstillfälle är HT2025. 

 Arbetscenter ska bidra till att ta 
vara med och ställa om arbetskraft 
som går att matcha mot 
näringslivet genom 
kompetenshöjning. 

 2024-01-01 2026-12-31  

Senaste kommentar (2025-08-31):  
Arbetscenter arbetar aktivt med att stärka kompetensförsörjningen inom kommunen och 
stärka kompetenskraften. Arbetscenter deltar på företagsfrukostar samt har en pågående 
dialog med företag inom kommunen i syfte att matcha arbetssökande till reguljär 
anställning. Under hösten är målet att öka närvaro på företagsbesök inom kommunen. 

KS mål 10. Utveckla hållbarhets- och 
energieffektiviseringsarbetet  

• Öka medvetenheten och kunskap inom förvaltningarna. 
• Öka kompetens genom samverkan med t ex energikontoret 
• Beakta alternativa energilösningar vid ny och ombyggnationer 
• Investera i energieffektiviseringsåtgärder 
• Öka återanvändandet av inventarier 
• Livsmedelberedskap för minst två veckor till kommunens verksamheter. 

Bedömning Trend 

Delvis uppfyllt  

 

Titel Beskrivning Startda
tum 

Slutda
tum 

Stat
us 

Skapa 
inventariefört
eckning över 
möbler mm 
som ej 
används 

Utförs av arbetscenter. 
Sprid information inom förvaltningarna. 

2024-
01-01 

2025-
12-31 

 

Senaste kommentar (2025-08-31):  
Inventering av möbler pågår med planerat fortsatt arbete under hösten 2025. 
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Införa rutiner 
och 
arbetssätt för 
att minska 
matsvinnet  

Införskaffa utrustning för att kyla och värma 
restmat i köken 
https://www.livsmedelsverket.se/globalassets/publ
ikationsdatabas/handbocker-verktyg/handbok-for-
minska-
matsvinn.pdf?AspxAutoDetectCookieSupport=1 
Tydliggöra rutiner kring måltidsbeställningar. 

2024-
01-01 

2025-
12-31 

 

Senaste kommentar (2025-08-31):  
Investeringsbeslut är fattat och under hösten ska införskaffning av utrustning ske för att 
kyla och värma restmat i köken. 

KS mål 11. Skapa långsiktig plan för underhåll av kommunala 
fastigheter 

Bedömning Trend 

Delvis uppfyllt  

 

Titel Beskrivning Startdatum Slutdatum Status 

Upprätta 
underhållsplan 
för kommunala 
fastigheter 

 2024-01-01 2025-12-31  

Senaste kommentar (2025-08-31):  
Tekniska enheten har påbörjat underhållsplanen. I dagsläget är 53 st områden med ca 97 
st byggnader. 17 st områden är bedömda och med i underhållsplanen. Det som inte är 
med i underhållsplanerna just nu är utemiljöerna, driftutrymmen, brandanordningar, lås 
och larm och detta kommer tekniska enheten komplettera allt eftersom. 

 KS mål 12. Utveckla, effektivisera, anpassa digitalisera 
arbetsprocesser  
En god kommunal service med snabb hantering, professionellt bemötande och 
ändamålsenlig, lättillgänglig information. Ett av regionala utvecklingsstrategins visionsmål 
är digital omställning och digitalisering i samhället går snabbt, kommunen behöver 
utveckla, effektivisera, anpassa samt digitalisera arbetsprocesser för att möta upp mot 
medborgarnas förväntningar på kommunal service. Digitalisering och informationssäkerhet 
är nära sammankopplade. Till följd av detta så behöver det även ske en utveckling av 
informationssäkerhetsarbete. 
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Bedömning Trend 

  

 

Titel Beskrivning Startdatu
m 

Slutdatu
m 

Statu
s 

Kontinuerliga lokala 
digitaliseringsmöten  

Syfte att inspirera, byta erfarenheter 
och information och vid behov 
sammanställa förslag till 
ledningsgruppen. Kan också vara att 
utföra uppdrag på initiativ från 
ledningsgruppen. 
Digitalisering är 
verksamhetsutveckling med stöd av 
IT-system/tjänster och därför ska 
digitaliseringen 
(verksamhetsutvecklingen) drivas av 
den egna verksamheten. För bland 
annat kvalitetsuppföljning, 
informationsspridning och 
samarbete med VMKF´s IT- och 
telefonifunktion krävs en 
mottagarorganisation – en lokal IT- 
och digitaliseringsorganisation. 
Organisationen ska verka för 
förvaltningsgemensam utveckling 
och kvalité rörande IT- och 
digitalisering samt för en säker och 
god Systemförvaltning av 
kommunens alla system. Den ska 
motverka att förvaltningar arbetar i 
stuprör och att exempelvis liknande 
IT-lösningar köps in på olika håll 
både inom kommunens olika 
verksamheter och inom VMKF och 
dess medlemskommuner Köping, 
Arboga, Kungsör, Surahammar, 
KAKS. Därtill ska den verka 
stödjande inom 
informationssäkerhetsområdet, som 
har en stark koppling till 
digitalisering och 
informationshantering.  

2024-01-
01 

2025-12-
31 
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Organisationen kan framställa om 
verksamhetsöverskridande/övergrip
ande projekt till beslutande organ, 
vilket är kommunledningsgruppen, 
KLG. Organisationen håller aktuell 
förteckning över kommunens 
samtliga IT-system/tjänster. 

Senaste kommentar (2025-08-31):  
Dialoger om verksamhetsutveckling har förts med ledning i de olika förvaltningarna. 

Processarbete och 
processbaserad 
informationskartläggn
ing 

Syfte att göra en gemensam 
informationskartläggning med 
sakkunnig för dataskydd enl. 
GDPR, arbete med 
informationssäkerhet och 
informationshanteringsplan. 

2024-01-
01 

2026-12-
31 

 

Senaste kommentar (2025-08-31):  
Fortsatt vänteläge. Ambitionen om en gemensam informationskartläggning med 
sakkunnig för dataskydd enl. GDPR, arbete med informationssäkerhet och 
informationshanteringsplan har ännu inte nåtts. Ej aktuellt att prioritera detta omfattande 
arbete under 2025.Vi inväntar råd och stöd från informationsäkerhetssamordnare i frågan. 

Mål 5  Kultur- och fritidsaktiviteter är kända och 
attraktiva 

Bedömning 

 

KS mål 13.  Utvecklad och marknadsförd kultur och fritid 

Bedömning Trend 

  

 

Titel Beskrivning Startdatu
m 

Slutdatu
m 

Statu
s 

 Utreda behovet och 
möjligheterna att utveckla 
destinationsutvecklarfunkti
on 

Undersöka möjlighet till 
samverkan med 
grannkommuner kring 
besöksnäring 

2024-01-01 2025-12-
31 
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Senaste kommentar (2025-08-31):  
Förvaltningen föreslår att, när budgetutrymme finns, en en samordnande funktion inrättas 
för att samla, strukturera och driva arbetet med platsutveckling. Detta kan ske tillsammans 
med andra kommuner i Surahammars närhet. Denna funktion ska ersätta ett renodlat 
fokus på destinationsutveckling och istället ta ett bredare ansvar för kommunens 
attraktionskraft i stort – för boende, företag, besökare och investeringar. 

Se över möjligheten att 
tillhandahålla handledare 
och feriearbete kopplat till 
besöksnäring 

Utse ett arbetslag inom 
förvaltningarna som arbetar 
som handledare under ca 8 
veckor 
Vilka aktiviteter 
Feriearbetare mellan åk1 och 
åk 2 på gymnasiet. 

2024-01-01 2025-04-
30 

 

Senaste kommentar (2025-08-31):  
Handledarutbildningar genomförs under hösten 2025. 

 Utredning av digital 
skyltning utmed rv 66 

 2024-01-01 2025-12-
31 

 

Senaste kommentar (2025-08-31):  
Vid byggandet av cirkulationsplatsen på Rv 66 skapas möjligheter för dragning av elkabel 
för digital skyltning längs Rv 66. Avsikten är att ha en skylt på vardera sidan av 
Surahammars kommun längsmed Rv 66. 

Utvecklat och marknadsfört 
område vid Ekängsområdet  

Förslagsvis inkludera 
möjligheterna att 
tillhandahålla husbilsplatser, 
utegym, utebad arbetet. 
Majoritetens vilja enligt 77 
punktsprogrammet är att 
utveckla Ekängsområdet till 
ett mer attraktivt område för 
idrott, friluftsaktiviteter, och 
turism. 

2024-01-01 2026-12-
31 

 

Senaste kommentar (2025-08-31):  
Förvaltningen har genomfört en medborgarundersökning på Facebook. Det inkom ett 
flertal förslag som förvaltningen nu ser över och om möjligt verkställer. 

Inrätta infopoints på alla tre 
tätorter 

Inhämta förslag hur de kan 
se ut? Kostnad? Placering? 
Stenhuset Surahammar? 
Ramnäs? Virsbo? Skötsel?? 

2024-01-01 2025-12-
31 

 

Senaste kommentar (2025-08-31):  
En InfoPoint är en bemannad turistserviceplats som kan ge lokal turisminformation på 
plats.Det kan vara en näringsidkare eller en kommunal anläggning. Märkningen görs med 
en vit/grön InfoPoint-skylt.Huvudansvaret för InfoPoints ligger alltid hos en auktoriserad 
turistinformation eller turistcenter (TI/TC). 
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Krav för InfoPoints: 
• Certifiering och Märkning: 
• Endast auktoriserade TI/TC har rätt att certifiera och märka ut InfoPoints. 
• InfoPoint-märket är ett varumärke som ägs av Visita och får endast användas på 

bemannade platser. 
• Bemanning:InfoPoints kan bemannas av medarbetare från auktoriserad TI/TC 

eller av lokal näringsidkare/privatperson på uppdrag av TI/TC.Avtal ska tecknas 
mellan TI/TC och den som bemannar InfoPoint för att säkerställa korrekt 
användning av InfoPoint-märket. 

• Utbildning och Kontakt: TI/TC ska anordna minst ett utbildnings-
/inspirationstillfälle per år för sina InfoPoints. Regelbunden kontakt och minst ett 
utvärderingsbesök per säsong är obligatoriskt. 

• Skyltning och Information: InfoPoint-skyltning ska garantera att besökare får 
grundläggande turisminformation om destinationen och närområdet. Broschyrställ 
får inte märkas som InfoPoints. 

Efter omvärldsbevakning och samtal med de flesta andra kommuner i länet gjordes en 
bedömning av Kultur och fritidsenheten att de passade Surahammars kommun bättre i 
dagsläget att inrätta turistbyråer Det är återvunna byråer som målats i kommunens färger. 
De finns idag på alla tre orter. 
Surahammar: Folkan och inom kort vid Campingbadet 
Ramnäs: Frändesta 
Virsbo: ICA i Virsbo 
Fördelar med denna modell: 

• Enkelt att byta infopoints, eller lägga till. Vi slipper den formella utbildningen som 
krävs för att legitimera. 

• Udda och därför synliga. 
• Inga högre krav ställs på våra partners. 
• En positiv konsekvens är att det innebär en besparing på ca. 25.000 kr mot att 

inrätta formella infopoints 

Drifta och utveckla 
Bruksleden 

• Marknadsföring, 
framtagande av 
karta, uppdatering 
på kommunwebben 
och Bruksledens 
hemsida 

• Kvalitetssäkring 
• Kontakt med 

föreningen SSOK 
som sköter viss drift 

• Nätverksdeltagande 
med övriga 
kommuner längst 
med Bruksleden 

• Planera för 
Bruksledens dag 

2024-02-19 2025-12-
31 
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• Politisk förankring 
av den 
kommungemensam
ma 
avsiktsförklaringen 

Senaste kommentar (2025-08-31):  
Nationella vandringsforumet kommer att hållas i Västerås i mitten på maj. Där är både 
Bruksleden och Surahammars kommun representerade. Bruksleden fyller 50 år 2025 och 
Bruksledens dag kommer att utvecklas till att fira 50 år. Sigill/logga är framtaget som man 
kan använda för marknadsföringen för 50-åringen 

Anordna evenemang Planera, genomföra och 
utvärdera: 
Nationaldagsfirande, 
Suradagarna, Julmarknad, 
Större Idrottsaktivitet för 
ungdomar i samverkan med 
föreningar under hösten 
2025, under förutsättning att 
föreningar vill medverka. 
Stötta föreningar i 
genomförande av 
valborgsfirande och 
midsommarfirande. 

2024-02-19 2025-12-
31 

 

Senaste kommentar (2025-08-31):  
Ett kulturliv för alla 
Musik och teater: Kommunen har haft musikföreställningar och barnteater. Bruksrocken 
och Suradagarna har genomförts. Kommunen deltog endast lite i Valborgsmässofirandet. 
Teater för vuxna: Västerås teater besökte kommunen med föreställningen "Vattenkriget" i 
samarbete med Surahammars teaterförening. 
Nationaldagen: Firades tillsammans med Mc-museet. 
Midsommarafton: Surahammars hembygdsförening och kommunen anordnade firandet 
på Hembygdsgården. Ramnäs Virsbo hembygdsförening anordnade dans kring 
midsommar i Seglingsberg. 
Konserter: Kommunen hade en konsert i Galleri Wission med en blockflöjtsorkester och 
planerar två konserter i Virsbo Konsthall. 

Utreda och utvärdera 
nuvarande organisering av 
Kultur/Fritid/Turism 

Utredningen syftar till att 
kartlägga behovet och 
nyttan av att inrätta en 
eventuell Kultur/Fritids och 
Turismnämnd. 

2025-02-05 2025-12-
31 

 

Senaste kommentar (2025-08-31):  
Utvärderingen är påbörjad. Utredningen planeras att slutföras under hösten 2025. 
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Mål 6 Kommunen bedriver förskola och skola av hög 
kvalitet  

Bedömning 

 

 KS mål 15. Samordna och skapa förutsättningar för att påbörja 
byggnation av ny mellanstadieskola under mandatperioden 
Samordna arbetet med ny mellanstadieskola, fastställa storlek på ny skola, utreda möjlig 
finansiering, upphandling med mera. 

Bedömning Trend 

  

 

Titel Beskrivning Startdatum Slutdatum Status 

Färdigställt 
beslutsunderlag 
gällande 
mellanstadieskola 
till budgetarbetet 
inför år 2026 
med medföljande 
2 årsplan 

 2024-01-01 2025-06-30  

Senaste kommentar (2025-08-31):  
Tilldelningsbeslut gällande skola beslutades av Kommunstyrelsen den 18 augusti 
2025.Arbetet med att ta fram beslutsunderlag gällande investering påbörjades i slutet av 
augusti 2025 för behandling av Kommunfullmäktige under hösten 2025. 
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Mål 8 Kommunen arbetar förebyggande och stödjande 
för att motverka psykisk ohälsa 

Bedömning 

 

KS mål 18.  Initiera en nämndsövergripande arbete med 
riktlinjer för Våld i Nära relation 

Bedömning Trend 

Delvis uppfyllt  

 

Titel Beskrivning Startdatum Slutdatum Status 

Kommunövergripande 
utbildningsinsatser 
utifrån 
arbetsgivarperspektivet 
gällande  Våld i nära 
relationer 

Samverkan med 
Socialnämndens 
förvaltning och 
HR enheten 

2024-01-01 2025-06-30  

Senaste kommentar (2025-08-31):  
Utbildning har skett via Länsstyrelsen Västmanland. Implementering planeras via 
medarbetarsamtal. Utbildning planeras på chefsdagar under hösten. 

KS mål 19 Utveckla det strategiska och operativa 
folkhälsoarbetet 
Social hållbarhet och folkhälsa är tätt sammanlänkade. Ett socialt hållbart samhälle 
kännetecknas av jämlika levnadsvillkor och en god folkhälsa, vilket innebär att alla individer 
har möjlighet till ett gott liv med god hälsa utan orättvisa skillnader. Folkhälsan påverkas av 
de livsvillkor och levnadsvanor som människor har. Social hållbarhet innebär att skapa 
förutsättningar för alla att leva hälsosamma liv, vilket i sin tur förbättrar folkhälsan. 

Kommunstyrelsen vill systematisera folkhälsoarbetet genom att kartlägga, planera, 
genomföra, följa upp, analysera insatser för att förbättra invånarnas hälsa och 
välbefinnande. Det är ett förvaltningsövergripande samarbete. Samarbetspartners är även 
med Regionen och länsstyrelsen. Det behöver upprätta styrdokument som på ett 
överskådligt sätt beskriver och systematiserar kommunen pågående folkhälsoarbete. 
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Bedömning Trend 

  

 

Titel Beskrivning Startdatum Slutdatum Status 

Skapa ett 
kommunövergripande 
styrdokument för 
systematiskt 
folkhälsoarbete 

Ett styrdokument som 
beskriver 

• Vad folkhälsa är 
och kopplingar till 
lokala, regionala, 
nationella, globala 
mål etc. 

• Vilka lokala 
utmaningar som 
finns inom 
området 

• Prioriterade 
målsättningar per 
område 

• Strategier för att 
genomföra och 
uppfylla målen 

• Ansvarsfördelning 
• Mätetal, Analys 

och uppföljningar 

2025-01-01 2025-06-30  

Senaste kommentar (2025-08-31):  
Den 1:a augusti 2025 påbörjade en samordnare sin anställning med ansvarar för den nya 
en nämndsövergripande organisation Trygg i Surahammars kommun (TiSK). Trygg i 
Surahammars kommun ska samordna, leda och utveckla trygghetsarbetet i hela 
kommunen. I detta arbete ingår att utveckla det strategiska folkhälsoarbetet och ANDTS-
arbetet, som omfattar förebyggande insatser mot alkohol, narkotika, dopning, tobak och 
spel.  En folkhälsostrategi är under framtagande. 
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