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Vistra Milardalens Overférmyndarndmnds budgetférsiag
2026

Kommunstyrelsen rekommenderar kommunfullméktige besluta

att godkanna Vastra Mailardalens Overférmyndarndmnds budget for ar 20262028 under
forutsittning att 6vriga medlemskommuner gor detsamma.

Sammanfattning

Viastra Milardalens Overformyndarnimnd 4t en samvetkansotganisation for
overférmyndarverksamheten i kommunerna Arboga, Hallstahammar, IQungsor, Koping och
Surahammar.

Namnden har inkommit med budgetforslag 2026-2028. Fér Surahammars del innebir forslaget en
summa pa 1,7 mnkr, vilket medfér oférindrad budget jamfort med foregaende ar, 2024.

Budgetmedlen till 6verformyndarnimnden kommer att beaktas och ingd i kommunstyrelsens
budget for 20262028 under posten kop av verksamhet.

Propositionsordning

Ordférande Johanna Olofsson (M) staller ptoposition pa forvaltningens forslag och finner att det
bifalls.

Bilagor
Tjansteutlitande
Budgetforslag 2026 — 2028, Vistra Malardalens Overformyndamamnd

Expedieras till

Vistta Malardalens Overformyndarnimnd
Kopings kommun

Arboga kommun

Kungsors kommun

Hallstahammats kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Tjansteutlatande

KOMMUN Dnr. KS 2025/179

Kommunstyrelseforvaltningen
Forvaltningschef: Fredrik Cederblom

@ SURAHAMMARS

2025-04-01

Viastra Milardalens Overférmyndarndmnds budgetférslag
2026

Forvaltningens forslag

Kommunstyrelsen rekommenderar kommunfullmiktige besluta

att godkinna Vistra Milardalens Overférmyndarnimnds budget for ar 20262028 under

forutsittning att Gvriga medlemskommuner gér detsamma.

Sammanfattning

Vistra Milardalens Overférmyndarnimnd dr en samverkansorganisation for
overformyndarverksamheten i kommunerna Arboga, Hallstahammar, Kungsor, Képing och

Surahammar.

Nimnden har inkommit med budgetforslag 2026—-2028. For Surahammars del innebir forslaget en
summa pa 1,7 mnkr, vilket medfér oférindrad budget jamfort med féregaende ar, 2024.

Ekonomi

Budgetmedlen till 6verférmyndarnimnden kommer att beaktas och inga 1 kommunstyrelsens

budget f6r 20262028 under posten kép av verksambhet.

Bilagor

Budgetforslag 2026 — 2028, Vistra Milardalens Overférmyndarnimnd
Expedieras

Diariet, Vistra Milardalens Overférmyndarnimnd, Koépings kommun, Arboga kommun,

Kungsérs kommun, Hallstahammars kommun

Handlaggare: Christina Sandin



Budgetforslag 2026-2028

Vistra Milardalens Overférmyndarnimnd

KOMMUN



Képings kommun

Rapporten skriven av
Lorenzo Diaz Zamora, 2025-02-28

Antagen av:
Vistra Milardalens Overférmyndarnﬁmnd, 2025-03-11, §26
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Grunduppdrag och ansvarsomrade

Nimndens grunduppdrag

Vistra Milardalens Overférmyndarnimnd 4r en kommunal tillsynsmyndighet och
arbetar fOr att samhillets mest utsatta inte ska missgynnas ekonomiskt och rittsligt.
Nimndens uppdrag ir att utdva tillsyn éver férmyndare, gode mén och férvaltare.
Overférmyndarnimnden har ocksa i uppdrag att utreda behovet av stillféretridare.
Utover det ska nimnden rekrytera och utbilda stillféretridare.

Ansvarsomride

Nimnden ansvarar for 6verférmyndarverksamheten i kommunerna Arboga,
Hallstahammar, Kungsor, Képing och Surahammar i enlighet med vad som avilar var
och en av kommunerna enligt gillande lagstiftning. Képings kommun dr
virdkommun. Den gemensamma nimnden och dess kansli ingar i virdkommunens
organisation.

Overgripande mal - Verksamhet

Kommunens verksamheter erbjuder stérsta mojliga kvalitet fér givna resurser

Kvalitetsfaktor ‘

Rattssakerhet och effektivitet

Indikator Riktvirde
2025

Samtliga i tid inkomna och 100%

kompletta arsrakningar senast

30 juni

Yttrande/ansokan/avskrivning 84

idrenden avseende arbetsdagar

godmanskap/forvaltarskap
Rekrytering av stillféretridare 50 st.

Utbildning av nya och 100%
befintliga stillféretrddare som
ir 1 behov av utbildning



Overgripande mal - Medarbetare

Vi har engagerade medarbetare som trivs och utvecklas och ett gott ledarskap

Kvalitetsfaktor

Motiverade medarbetare

Indikator Riktvarde
2025

80%

Medarbetarengagemang
Motivation

Overgripande mal - Ekonomi

Vi har god ekonomisk hushallning och en ekonomi i balans

Kvalitetsfaktor

Tilldelad budgetram halls och

verksamhetens mal uppnds

Indikator Riktvarde

2025
Budgetavvikelse 0
(Tke)




Viktiga utmaningar och omvarldsfaktorer

Situationen i varlden

Konflikter och maktskiften i virlden kan komma att paverka migrationsfrigor. Under
2022 har konflikt uppstatt i Ukraina, en konflikt som har fortsatt. I slutet av 2023 har

det uppstatt konflikt mellan Israel och Hamas, en konflikt som ocksa har fortsatt och

spridit sig i regionen. Hindelserna i omvirlden kan komma att féranleda en 6kning av
antal ensamkommande barn i Sverige. Nimnden behéver dirfor beakta det som sker i
omvirlden.

Oversyn av regelverket om gode min och forvaltare

Utredningen kring &versyn av regelverket om gode min och férvaltare har redovisats
2021. Fragor som har behandlats 4r bland annat hur rekryteringen av kompetenta
stallféretrddare kan underlittas och i vilka sdrskilda fall som det bor kunna utses
professionella stillféretridare, hur stillféretridare kan fa ett bittre och mer
professionellt stod under pdgiende uppdrag samt om och hur det kan upprittas ett
nationellt stillféretridarregister. Verksamheten f6ljer den fortsatta utvecklingen av
6versynen och kan komma att paverkas av de f6rslag som limnats.

Digitalisering

Digitaliseringen dr ett globalt fenomen och paverkar i stort sett alla delar av virt
samhille. Det medfdr stora méjligheter, men ocksi risker. Digitalisering kommer att
vara en viktig fraga for att behdlla och héja kvaliteten samt servicen 1 verksamheten.
Den kommer ocksd att vara en viktig friga f6r att 6ka kostnadseffektiviteten och na
framging i arbetet med nimndens mal. Samhillets f6rvintningar pa att leverera enkla
och smidiga 16sningar ékar. For att £f6lja den radande utvecklingen kring digitalisering

kommer nimnden fortsatt behéva arbeta £6r att anvinda och implementera digitala
tjanster.

Rekrytering av stillforetridare

Det férekommer i vissa fall svirigheter att rekrytera stillféretridare. Svérigheten kan
handla om allt frin att en huvudman har en stor f6rmdgenhet till att en huvudman har
en psykisk sjukdom eller missbruksproblem. Uppdraget som stillféretrddare priglas av
ett betydande mitt av ideell verksamhet. Det ér ett frivilligt uppdrag och inte friga om
en anstéllning. Det har ocksa inverkan i svarigheten att rekrytera stillféretridare, bland
annat eftersom gemene man i manga fall saknar kunskap 1 hur vissa typer av
huvudmin ska bemétas. Av betydelse i sammanhanget dr dven verksamhetens
tillsynsroll 6ver stallfdretrddarna och dess skyldighet att rekrytera stillfretradare. Det
finns per definition en intressekonflikt inbyged 1 att verksamheten rekryterar den som
verksamheten sedan ska granska. Ju svarare det dr att rekrytera desto storre problem
blir det hir férhallandet, dd en handliggare kan ha svart att leverera kritik om hen dr
ridd for att stillforetradaren vill avsluta sitt uppdrag. Den redan befintliga
intressekonflikten forstirks nir det blir svérare att rekrytera stillfGretradare.
Verksamheten behover darfor fortsitta arbeta for att 16sa rekryteringsbehovet av
stillf6retradare.



Samverkan

Nimnden ansvarar f6r 6verférmyndarverksamheten i fem kommuner. Det medfor
moéjligheter och utmaningar. Verksamheten kommer i kontakt med olika akt6rer bade
internt och externt inom varje kommun. For att kunna utdka samarbetet och skapa
kommunikationskanaler fortsitter samverkan med olika aktérer. Ndmnden kommer
behova arbeta f6r att hilla en balans mellan samverkan med akt6rer bade internt och

externt inom respektive kommun och 6vrig verksamhet.



Prioriterade utvecklingsfragor

Prioriterade omraden

Prioriterat omrade

Syftet med prioriterat omrade

Digitalisering

Digitalisering kommer att vara en viktig fraga for att behalla och héja kvaliteten samt
servicen i verksamheten. Den kommer ocksé att vara en viktig friga for att 6ka
kostnadseftektiviteten och na framgang i arbetet med nimndens mal. Samhallets
torvintningar pa att leverera enkla och smidiga 16sningar 6kar. For att f6lja den
radande utvecklingen kring digitalisering kommer nimnden beh6va arbeta for att
anvinda och implementera digitala tjdnster.



Verksamhetsfakta

Antal drenden 1157

Godmanskap 683 123 154 91 249 66
Forvaltarskap 77 17 16 5 32 7
Godmanskap/Férvaltarskap 22, 7 4 4 4 3
Foérmynderskap 362 67 74 33 127 61
Ensamkommande barn 13 1 1 3 8 0



Ekonomi

Driftoudget per verksamhetsomrade

Verksamhet (Tkr) Utfall Budget Forslag Foriandring jfr med budget 2025
2024 2025 2026

2026 2027 2028
(Tkr) (Tkr) (Tkr)

Overférmyndarnimnd 185 214 214
Overférmyndarkansli 6 544 7592 7592
Arvode stillféretradare 2951 4702 4702

N ) )

Driftoudget Arboga

Verksambhet (Tkr) Utfall Budget Forslag Forandnng jfr med budget 2025
2024 2025 2026 2026 2027 2028
(Tkr) (Tkr) (Tkr)

Overférmyndarnimnd
Overférmyndarkansli 1243 1397 1397
Arvode stallforetradare 542 473 473

2 N

Driftbudget Hallstahammar

Verksamhet (Tkr) Utfall Budget Forslag Forandnng jfr med budget 2025
2024 2025 2026 2026 2027 2028
(Tkr) (Tkr) (Tkr)

Overférmyndarnimnd
Overférmyndarkansli 1374 1544 1544
Atrvode stillforetradare 562 1545 1545

) 3 O
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Driftoudget Kungsor

Verksamhet (Tkr) Utfall Budget Forslag Forandrlng jft med budget 2025
2024 2025 2026 2026 2027 2028
(Tke) (Tkr) (k1)

Overférmyndarnimnd
Overférmyndarkansli 785 930 930
Arvode stillféretradare 334 394 394

O 8 )

Driftoudget Képing

Verksamhet (Tkr) Utfall Budget Forslag Forandnng jfr med budget 2025
2024 2025 2026 2026 2027 2028
(Tkr) (Tkr) (Tkn)

Overférmyndarnimnd
Overférmyndarkansli 2291 2713 2713
Arvode stallforetradare 1195 1 608 1 608

8 ) N O

Driftbudget Surahammar

Verksambhet (Tkr) Utfall Budget Forslag Forandnng jfr med budget 2025
2024 2025 2026 2026 2027 2028
(Tkr) (Tkr) (Tkr)

Overférmyndarnimnd
Overférmyndarkansli 851 1008 1008
Arvode stillféretradare 318 682 682

3 N O
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